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Introducéo

A Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constitui um referencial do mercadddkno, tanto
na perspetiva do trabalho digno e da coeséo soctahoda competitividade e sustentabilidade das empre-
sas.

O DecretelLei n.° 254A/2015, de 31 de dezembydixou em 530 euros o valor da RMMG, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2016, sem prejuizo da continuacdo do debate em s&itmmdssdo Permanente de
GoncertacdoSocial(CPCSjuanto a atualizacdo de médio pradaRMMG, observado, como critérios rfe-
renciaisa evolucdo da produtividade, a competitividade, a inflag&osituagéo do emprego, com o objetivo
de celebrar umacordo de concertacéo para o horizonte da legislatura

Na sequéncia dos debates em sede de concertacdo social foi estabeleadalo Kelativo a aplicacédo
da RMMG@, assinado a 22 de janeiro de 2016, entre 0 Governo e Parceiros Sociais com as&#@sna

O referido Acordo estabelecgi2 a4 Sdz LRy (2 m® 1jdzS 2 D2@SNYypo-S 23
ceder a um acompanhamento rdgudo impacto do aumento da RMMG aprovado pelo Dedretm.® 254
A/2015, de 31 de dezembro, no &mbito de um grupo tripartido no quadro da CPCS e com base num relatério
trimestral a elaborar pelo Governo, ja a partir de marco de 2016, [que] reaval@adiosa das clausulas que
fazem parte deste acordo® 5 S& RS> Sy (n 2 Eéslatitibsy 2t St 02NJ R2 &

O presente documento é a%relatdrio elaborado n@mbito deste Acordo e inclui informacao dispaaii
até meados do més de abril.

O primeiro capitulo visa enquadrde modo globah questdo da RMMG. Por sua vez, o segundo capitulo
apresenta um conjunto de indicadores de natureza macroeconomica e o terceiro procura sistematizar um
conjunto de informagédo recente sobre salari@quarto capitulo inclui alguns elementos de comparagéo
com outros Estados Membros da Unido Europeia. No capjtuidto analisase a evolugéo dos trabalhadores
a auferir a RMMG com base nas remuneragdes declaradas a Segurancargoititdrmacacapurada atra-
vésdo Fundo de Compensacéo do Trabalho.

L http://www.ces.pt/download/1924/Acordo RMMG2016.pdf
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1. Enquadramento

Esta seccagrocura contextualizar a RMMG do ponto de vidtes principais marcos histéricosonce-
tuais e relativamente aogritérios paraa suaatualizacdo. Assim, comesa poruma sintesehistdrica da
evolucdo do salario minimo em Portugal, desde a sua génese até ao momento atual. Apsesergaceito
subjacente, bem comoma enumeracao docritériosgue tém estado subjacent@ssua atualizacao. Por fim,
incluise a informacédo constantio Ultimo Acordo assinado em sede de Comissdo Permanente de Concerta-
¢ao Social.

1.1.RMMGz de 1974 a 201/

De acordo condosé Anténio Pereirinha e Francisco Brénegrimeiro estudo tendente a definicdo do
salario minimo nacional interprofissionaim Portugalfoi desenvolvidg em 1965, pelo Ministério das Cor-
poracdes e Previdéncia Social, seguindo a metodologia até entdo conspgraéatabelecer as necessida-
des minimas de um trabalhador tipiddes® ambito,foi admitidoO 2 Y 2 initialalhadbr celibatario
indiferenciado da industria e servigos com 70 kg de peso, 1,70 m de altura e 35 anosdeidadd NJ 2
foi estabelecida a quantidade necessaria de cadagia dieta adequada,calculado o custo diario dessa dieta
alimentar. Tendo potbase um valor para a propor¢do dos encargos alimentares no valor da despesa total
(denominadocoeficiente deEnge), foi entdo calcido o salario base diario. Nstudo foiusadoo valor do
coeficiente deEngelde 40%, com base nos valores obtidasnroutro estudorealizadopara @& Companhias
Reunidas do Gas e Eletricidade (CR@Btendose o custo da dieta alimentar minima de 12,85 escudos
diarios para 1965com base no coeficiente atras referido, chegea umadespesa média diaria de 32,1
escudospu sejg 963 escudos por mé€onsiderand@ dimensdo média das familias portugueéss pes-
soag chegarse-iaao valor de 370 escudos/rés por fanilia paraesse ano.

Posteriormente, jam 1969, foi realizado um novo estudmijo relatério final consideraa as conclusdes
do trabalho de 1965 insatisfatérias. Esta n@moximacao foi desenvolvigal 6 | &n lista®xadstiva
de todos os bens e servigos que se consideram indispensaveis a um trabalhador n&o qualificado e a sua famili
(...) e ndo so as @ivas a manutencgdo da vida e da capacidade de trabalho (...) mas também as ligadas a
obtencdo de um minimo social compativel com a dignidade hughdd@ acordo com este novo trabalho, a
familia tipo teria quatro elementos: um pai operario ndo qualifiatton idade média de 35 anos, frequen-
tando um curso noturnpa mae trabalhadora como mulherdias e os filhos estudantes com cerca de 11 e
12 anos. Aeferidafamiliadispunha deuma casa de trés divisdes, cozinha e casa de banho, nos arredores de
Lisboaprevendose, igualmente o equipamento basico da habitacéo e o seu periodo de vida. Farada
consideradas as despesas com a higiene pessoal, os produtos de primeiros socorros, as ceREEHs
cacdopstransportes e o vestario. As despesas coolazer ecom a culturgdoram também tida em consi-
deragdo, embora de um modo muito sumarian mesmo modpponderouse adiferenca entre residir em
Lisboa ou na provingipara ter em conta a disting&mntre oscustos de transportes e de habitac&dendeu-
setambéma distingdoentre estar ou ndo integrado no sistema de previdéncia, com impacto nos custos em
higiene e saude.

Este estudo viria a estabelecer, para 1969, o valor mensal de remuneragdo miniMa5é &scudos
para um trabalhador isolado, relsinte em Lisboa, e ndo integrado em qualquer esquema de previdéncia e a

2 José Antonio Pereirinha e Francisco Branco, «Uma abordagem histérica dos padrées de rendimento minimo em
Portugal », Ler Historia [Online], 64 | 2013, posto online no dia 11 Novembro 2014, consultati@ 27 Novembro
2016. URL : http://lerhistoria.revues.org/671 ; DOI : 10.4000/lerhistoria.671

3 CRGE (196 studo Sobre o Custo de Vida em Lisboa, Aplicado a 3 Categorias de Empregados (Ge=QRGE

nhias Reunidas de Gas e Eletricidade).

4Ribeiro, M. Eduarda (197 1ixac&o e Atualizacdo do Salario Minimo e Problemas Cor@abiete de Planea-

mento do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social. Serie «Estudos» n.° 2.
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remuneracdo minima de 232,20 escudos para um trabalhador a residir na provincia. Se, como estava pre-
visto no IV Plano de Fomentiyesse siddixado, em 1975, um salario minimo gorespondesse ao valor

do salério assim calculado, atualizado pelo indice de Precos no Consumidor, o valor desse salario minimo
mensal para um trabalhador isolado, residente em Lisboa e ndo integrado em qualquer esquema de previ-
déncia, seria de 495,6 *2.169 = 344 escudos.

Anivel internacional, o método de fixa¢do do salario minimo, a conce¢do de minimo adequado e a me-
todologia de determinacéo do seu valor haviam sido objeto de orientacdo politicegdaigacadnternaci-
onal doTrabalho (OIT)na Reomendacdo n.° 30 (em 1928) relativamente aos mecanismos de fixacdo do
salario minimo na industria e comércio, e na Recomendacao n.° 99 (em 1951) relativa ao mecanismo de fixa-
cdo do salario minimo na agricultura. Num relatério da OIT de 1967 é referidmsweitérios tradicional-
mente utilizados pelas autoridades encarregadas de fixar as taxas de salario minimeg®dgmpar em
trés grandes categorias: a) as necessidades dos trabalhadores; b) a capacidade de pagamento das empresas
c) os salarios e reimdentos dos outros setores da econoiid

Em Portugal, o Salario Minimo Nacional foi fixauda primeira vez, atrawédo D.L. n.° 217/74, de 27 de
maio, que determinou que o0 mesmo se aplicava a todos os trabalhadores por conta de L@e&pom 20
e mds anos, a tempo completo, da Industria e dos Servi¢os. Ficaram fora do &mbito de aplicagédo do salario
minimo, as for¢cas armadas, os trabalhadores rurais e 0s dos servigcos domésticpspmoos menores de
20 anos e as empresas com 5 e memabalhadores, quando se verificasse inviabilidade econémica para a
pratica daquela remuneragéo. O conceito de salario minimo restrggyao salario de base, néo incluindo,
portanto, quaisquer prémios, subsidios e gratificagdesnceito que vigorou at&986 inclusive De acordo
com o proprio diploma legal, o impacestimado com a criacdo desta medida era no entanto muito signifi-
cativo, antecipandee que a decisdo de garantir uma remuneragdo mensal beneficiaria cerca de 50% da po-
pulacédo ativa e maised68% dos funcionarios do setor publico.

Em 1975, o D.L. 292/75, de 16 jdeho, alterouo ambito de aplicacédo do salario miningeixando de
fora as empresas com 10 ou menos trabalhadonesmanteve, no entanto,0 pressuposto da inviabilidade
econdémicaFicavam, igualmentele fora todas as empresas intervencionadas fstado.

No ano seguinteo SMN néo foi atualizadém 1977 o D.L. n.° 48B/77, de 12 ddevereiro, veio por um
lado, fixar o SMN para os trabalhadores agricolas permanentes (pagossjacoré um nivel inferior ao da
Industria e Servicos e, por outlado, estabelecer que, para os trabalhadores com menos de 20 anos, seria
garantido, a partir do inicio desse ano, um salario minimo mensal igual a 50% do salario minimo dos traba-
Ihadores dddade igual ou superior a 20 anos.

Ja em 1978, ®.L. n.° 113/78, de 29 dmaio, para além da atualizacdo dos niveis do SMN existentes,
criou o salario minimo para os trabalhadores dos Servicos Domésticos, com valor inferior ao das restantes
atividades. kiou, ainda, dois escaldes de deducéo para os trabalhadores com menos de 20 anos:

1. os de idade inferior a 18 anos poderiam auferir 50% do SMN;

2. 0s praticantes e aprendizes de idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos poderiam auferir
75%do SMN

OD.L. n.° 69A/87, de 9 dedvereiro, procedeu a reviséo integral do regime juridico que havia sido con-
sagrado no D.L. n.° 440/79, de 6 devembro.Para além da atualizacdo do valor do salario minimo e de
outras alteracdesestabelecetse queo valor daemuneracdo minima mensal garantida poderia sofrer redu-
¢Oes relacionadas com o sector econémico em que o trabalho fosse prestado (caso da Agricultura, Silvicultura
e Pecuaria e do Servico Doméstico), com a idade e qualificacéo profissional do trab@ithbdtrador com
menos de 17 anos50%, trabalhador com 17 anqQ®5%, praticantes, aprendizes, estagiarios de idade infe-
rior a 25 anog 20%), com a sua aptidado para o trabalho (trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
reducdo correspondente aaau de desvalorizacéo, se superior a 10%, mas ndo podendo resultar reducéo
superior a 50%) e com a dimensé&o e aumento de encargos da entidade patronal.
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EsteD.L consagrou a intervencéo consultiva do Conselho Permanente de ConcertacaqCeciajo
guerespeita a atualizacdo do valor do SMN e a revisdo dos valores percentuais de reducao previstos no di-
ploma.Definiu, de forma mais precisa, o regime sancionatério da violagdo dos preceitos do diploma, home-
adamente no que respeita a atribuicdo de remunéies; inferiores as devidas por aplicacdo das regras do
diploma e, para desincentivar o recurso ao processo administrativo de dispensa do cumprimento do salario
minimo em situacdes carecidas de fundamento, veio consagrar um juro de mora a favor dos ti@ealhad
nessa situacao.

Para o ano de 1988, o D.L. n.° 411/87, de 3tesembro, veio alterar as reducdes relacionadas com o
trabalhador com menos de 18 ang&5%.A opgédo por niveis salariais minimos diferenciados néo foi, porém,
incompativel com a procurde um sistema de salario minimo Unico, ja que 0os aumentos do salario minimo
no sector agricola e no servico doméstico forgaeralmente superiores aos dos restantes sectores de ativi-
dade, sobretudo apds 1984, com a finalidade de uniformgradualmenteas trés taxas entao existentes.

Pelo D.L. n.°41/90, de 7 deMereiro, foi assumido o compromisso ddfarmizar, a partir de 1 dejpeiro
de 1991, o valor da retribuicdminima mensal garantida, aplicando aos sectores da agricultura, pecuéria e
silviaultura o valor definido para endustria, comércio e servigos, que se veio a materiafiey D.L. n.° 14
B/91, de 9 degneiro.

A possibilidade que existiu, entre 1975 e 1989, de algumas empresas ficarem isentas do cumprimento do
nivel salarial minimo t& um alcance prético reduzido, porque o nimero de trabalhadores cobertos pelo
sistema de iseng¢des nunca ultrapassou um limiar baixo, tendo este sistema sidovaefi@itie abandonado
em 1990.

A Lei n.° 45/98, de 6 degasto, proibiu a discriminagéo sdkdrdos jovens na fixacdo do SMN.

O D.L. n.° 19/2004, de 20 dangiro, refere que, desde a sua instituicdo e consagracao legal, o SMN tem
sido objeto de diversas atualiza¢des, que ponderam os condicionalismos econdémicos e sociais de cada mo-
mento, atendend aos critérios recomendados pela Convencao n.° 131 da OIT. Sendo um importante indica-
dor no contexto social e laboral do pais, revestede especial importancia para varias prestagdes, realgando
se a necessidade da sua rigorosa ponderacdo. Atendendob@ets/os comunitarios e ao processo de alar-
gamento da Unido Europeia, para assegurar a competitividade da economia nacional peselarevolucao
prevista para o crescimento dos pre¢os na zona euro. Considera o processo de revisdo e atualizagdo do SMI
um dos contributos para os seus objetivos e acrescéntaz NJ gf GAY23> Yl a ynz2 YSy?
destacar que pelo presente diploma é alcancada e assegurada, pela primeira vez, a uniformizagéo do salario
minimo nacional para o servico doméstico comfolsaNA 2 Y NY A Y2 y I OA2y € LI NI |

Ha, ainda, que referir que as Regides Autbnomas da Madeira e dos Aeonesempre adotaram as
mesmas taxas do Continente. Assim, na Regido Autbnoma da Madeira, a partir dpel@8¥esolucén.®
338/87,de 12 demarco, do Governo Regional da Madejiggssaram a vigorar acréscimos salariais aos valo-
res do SMN na ordem de 2%, correspondendo & percentagem atribuida aos designados custos de insularidade
O Governo da Regido Autbnoma dos Acores estabeleteacnéscimo salarial de 5% ao valor da RMMG,
produzindo efeitos a partir de 1 dafeiro de 2000 (Decreto Legislativo Regional n.° 1/20086A12 de
janeiro).

Em 5 de @&zembro de 2006, foi assinado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais, no an@R&da
Conselho Econémico e So¢i@ES)um Acordosobre a Fixagdo e Evolucdo da Remuneragdo Minima Mensal
Garantida 9 a0 S 02 ja&vwliRSoNB \ddorlfaRSIME tem um objetivo politico prapoide elevar
a retribuicdo dos salarios mais baixps que ndo deve confundiie com a definicdo de patamares salariais
que derivam da negociacdocoletva®® b S&aGS ! O2NR2Z LI NI | fSY RI FAELI
de 2007 enx 403, foi também acordado que a RMMG deveria atingir o valor de450S Y9, assumindo
se como objetivo de médio prazo o valorad®00 em 2011.
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C2AZ | AYRI I osobjetiiod dd avollicada RMIZE nadperiodo 2007/2011 seriam compativeis
com a existéncia de trabalhadorepraticantes, aprendizes e estagiarios gitnacao de formacao certificada
¢ a que se poderiam aplicar, nos termos da lei, regras proprias e especificas quanto a fixacdo da RMMG,
nomeadamente a fixacdo de salérios inferiores até2@urante o primeiro ano de admissao, excecao que
nao seria apli@vel nos mesmos termos a quem tivesse curso tépnidissional ou curso profissionalizante
adequadd @

Apéds 2007, a evolucao legislativa destaeasobretudo, pelas sucessivas atualizacfes do valor estabele-
cido para a RMM@ue ddo cumprimento ao estaledido no Acordo sobra Fixacdo e Evolucdo da RMMG
assinado em Dezembro de 2006, em sede de Concertagéial.De referir que este Acordo impds, pela
primeira vez, em varios anos, um aumento real significativo do valor da remunera¢do minima gagentida
2008, 2009 e 2010.

Em 2012, 2013 e atéutubro de 2014nao se verificou qualquer aumento da RMMf@ sequéncia do
Memorando de Entendimentassinado entre o Governo e as Instituicdes Internaciobedacto, na apre-
sentacdo do Programa de Estabilidad€rescimento (PEC J&in 2011, o entdo Governo assumiu, a respeito
da revisdo da RMMG, a decisdo de ndo existirem compromissos de aumentos adicionais no futuro e que
qualquer deciséo seria também condicionada pela situacdo econémica, bem como peltwidgpaalario
minimo no funcionamento do mercado de trabalho regional e sectdviedte quadrosob a aplicacdo do
Memorando de Entendimento com as instituicdes internacionais, a RMMG n&o conheceu qualquer aumento
durante trés anos, alegadamente como farie dar maior competitividade as empresas, através da reducao
dos custos do trabalho.

Findas as condicionantes que levarama atualizacdo da RMM® Governo iniciou um processo de
auscultacdo e negociacdo com os parceiros soei@sede de Concertag&ociglcom o propdésito de pro-
porcionar convergéncias em matéria de atualizacdo da RMMG.

Considerando a importancia de conjugar a atualizatB®MMG com a evolugédo da produtividade do
trabalho,de forma a assegurar a competitividade das empresasamnaizgomia portuguesa, num quadro de
forte concorréncianternacional, a relevancia de outros fatores, tais coree@ucao da economia, #$sacao
do mercado de emprego e custo de vida, e tendo ainda presentes critérios da polé&aendimentos,
consideral-se que para o perioda@ompreendido entre 1 de outubro de 2014 e 31 de dezemw@015, o
valor da RMMG deveria S NJ 585S0 qae seoncretizou através do.D n.° 144/2014, de 30 de setembro.
Esta atualizacéo foi o resultado das negociacfes erB@@rno e ofarceirosociais subscritores do Acordo
Tripartido sobre a atualizacdo da RMM®mpetitividade ePromocéo do Epregd, assinado no dia 24 de
setembro de 2014.

Em 2015, o Programa do Govergoe entretanto tomou posseaeferia qued X r&forco da concertacéao
social deve permitir definir uma politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular,
garantir a revalorizagdo dsalario minimo nacionél Nesse sentido, tendo presente a persecugd&ouma
politica de reforc@ de maior centralidade da concertagéo social na definicdo de uma politica de rendimentos
numa perspetiva de trabalho digne@&m particular, na garantia da revalorizacdo do RMMG, o Governo pro-
pds aos Parceiros Sociaisubidadwa a D RS € p /apartitde Ndganeiro ge @016, sem prejuizo
da continuacédo do debate esede de concertacdo social quanto a atualizacao de n@gdimo do RMMG,
observado, como critérios referenciagsgvolucéo da produtividade, a competitividade, a inflag&@ositua-
¢ao do emprego, com o objetivo de celebrar anordo de concertacdo para o horizonte da legislatitian-
vésdoDLn°254l kuamp= RS om RS RSIT SyYsBNaurbs, dom efeites B paftigde 1 T A E
de janeiro de 2016.

5 http://www.ces.pt/download/203/FixEvolRMMG2006.pdf
8 http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f42/58bf17{42f049125089249.pdf
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Posteriormente, a 22 dafeiro de 2016, m sede de concertacao sogifai estabelecido o Acordo rela-
tivo aAplicacéo da RMG, assinado entre o Governaamaioria do$arceiros Sociais com assento na CPCS.

Mais recentementeo D.L. n.° 88/2016, de 29 de dezembro, fixou a RMEIE 5%7 a partir de janeiro
de 2017, apds assinatyram dezembro de 201&le um acordo tripartido celebrado entre o Governa e
maioria ds Parceiros Sociais com assento na CPCS.

1.2. Definicdo da RMMG

O conceito dd&RMMGencontrase regulado pelo Cédigdo TrabalhdLei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
seccao lll, artigo 273.° e seguintes).

De acordocomo artigo273& ; 3 NI} yGARF | 2a GNIoFfKIFER2NBA dzvl
for a modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmeuotelegislacéo especifica, ouvida a Comis-
an2 tSNXYIFIySyiGdS RS /2yOSNIlenz2 {20A1ft¢ S abl RSGS
ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, 0 aumento de custo de vida e a evoluca
daprdRdzi A BARIF RSZ (SyR2 SY @AradGl | adz FRSldzad een2 F2a

Ja oartigoseguinteestipulaqued h Y2y Gl yiS RI NBGNAROdZA en2 YNYAY!
de prestacdo em espécie, nomeadamente alimentacéo oamaéojto, devida ao trabalhador em contrapar-
tida do seu trabalho normal; b) Comisséo sobre vendas ou prémio de producao; c) Gratificacdo que constitua
retribuicdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo Z6@° a Sy Rl {22 NJ RS LINB & 0 | cer
calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser superior aos seguintes montantes ou percer
tagens do valor da retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicacdo de percenta-
gem de redgdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35% para a alimentacdo completa;

b) 15% para a alimentag&o constituida por uma refeicao principal;

¢) 12% para o alojamento do trabalhador;

d)27,36 LI2NJ RAGAanz2 | aaz2lfKFRI Llghbaddfamiliar;o A G | cen
e)5g: LI NI 2 G2a4Ff RIFa LINBadGlepSa SY SaLISOASE

Ainda de acordo com mesmaartigo,a h Y2y Gl yidS RI NBUONROGdzA cei2 YNYA
subsidio, prémio, gratificacéio ou outra prestacdo de atribuicdo acidental ou por périgelddS NA& 2 NJ | dzY

Por seu turno, o artigo 275éstabelecdj dzS A tetribiiicdo minima mensal garantida tem a seguinte
reducéo relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situacdo de formacao certificada, 20 %;

b) Trabalhador cornapacidade de trabalho reduzida, a reducéo correspondente a diferenca entre
a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada,
d4S | RAFSNBYyoer F2NJ &dzZLJSNR 2 NJ | mmadtiea Ddovidmero f A Y,
anterior ndo é aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de formacéo ao servico de
outro empregador, desde que documentado e visando a mesma qualificaigao

Acrescentaainda,que 6O periodo estabelecido no numero anterior é reduzido a seis meses no caso de
trabalhador habilitado com curso técnipoofissional ou curso obtido no sistema de formacgéo profissional
j dzt €t AFAOF yGS LI Nlequed INE@ §I8Ti A Pi EnitetdAphdc#ide fétitate Xeldnl a

7 http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f52/58bf17{527637271564048.pdf
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pedido do trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servico publico de emprego ou pelos
AaSNWA®2a RS &l gRS¢ o

1.3. Os principios genéricos de atualizacdo da RMMG

O artigo 59.° da Constituicdo da RepcdolPortuguesa (CRP) enuncia um conjunto de direitos fundamen-
tais dos trabalhadores. @° 2 do referido artigo enumera um conjunto de incumbéncias do Estado, nomea-
damenteod 6 X0 Saidil 0SSt SOAYSyidG2 S | FiddzZtf AT} cenBeolrr®ds &l f 4
fatores, as necessidades dos trabalhadoresjroento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas, as exigéncias da estabilidade econémica e financeira e a acumulacdo para o desenvolvimento
0 X.0 €

Por sua veztal como refeido atras,o Codigo do Trabalho define, a partir do artigo 2732 RMMG,
referindodoseunl2quéyl RSGSNXNAYIlI cen2 RI NBOINROdA A2 YNYAY!I
outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, 0 aumento de cwétia@ea evolucdo da produtividade,

G§SyR2 SY @radalt | adzr FRSIldzZ een2 2&8 ONARGSNAR2a RI 1
Também a Convencédo® 131da OIT orienta as normas para a fixagcdo da RMMG:

0Os elementos a tomar em consideracao para determinar o eidge$alarios minimos deverao, da ma-
neira possivel e apropriada, tendo em conta a pratica e as condigdes nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das respetivas familias, tendo em atencéo o nivel geral dos sala
rios no pais, o custo deda, as prestacdes de Seguranca Social e 0s niveis de vida comparados de outros
grupos sociais;

b) Os fatores de ordem econdmica, abrangendo as exigéncias do desenvolvimento econémico, a produti-
vidade e o interesse que ha em atingir e em manter umnélel de emprege.

b2 NYGOoAG2 RF /NI {20Alf 9dzNRPLISAFZ 2 FINIAI2 na

oCom vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a uma remuneracgéo justa, as Partes comprometem
se:

1. A reconhecer o direito dos trabalha€e a uma remuneragéo suficiente para Ihes assegurar, assim
como as suas familias um nivel de vida decente;

2. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma taxa de remuneracao acrescida para as horas de tra-
balho suplementar, com excecéo de certos caadsplares;

3. A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneracéo igual para um trabalho de valor
iguak.

1.4. Acordo relativo a aplicagédo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida para o ano de7?201

No cumprimento do programa do XXI Governostitacional, a RMMGno Continentefoi aumentada
parae 557, através do D.L. n.° 88/2016, de 29 de dezembro

Na Regido Autonoma dos Agores waaD F2A |t GSNF Rl LI NI 223,08 pyn
seja, manteve o acréscimo de 5% paRegiao face ao referéncial do Continente.

8 http://www.azores.qov.pt/Portal/pt/entidades/vpdregp/textoTabela/Sal% C3%Alrio+M%C3%ADnimo+Regional+ac-
tualizado.htm
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Na Regido Auténoma da Madeita waaD F2A Fddzr £t ATl RIF LI N}ogue pTn
NBLINS&ASY(2dz dzY |odaed,\tercdde58% e H pZnn

Em janeiro de 2015 Governo e a maioria dos parceisaiaiscom assento na CPG8bscreveranum
«Compromissdripartido para um Acordo de Concertacdo de Médio Pfdzque estabelece os seguintes
pontos:

1. No ambito da actualizacdo da RMMG:

1. Concretizar, em 2017, um aumento de 5% para os trabalhadbrasngidos, como impulso deci-
sivo deste esforco concertado para aumentar a massa salarial, combater a pobreza no trabalho e
promover a coesao;

2. Desenvolver esforcos para tornar exequivel, verificadas as condi¢cdes econdémicas e sociais que ¢
possibilitem, a ppgressiva evolugéo do valor real da RMMG até 2019;

3. Concretizar um plano especifico de apoio a evolu¢do da RMMG que torne mais sustentaveis os
termos acima definidos;

4. Calendarizar relatorios de monitorizagé@o periddica sobre os impactos da RMMG apresentados
discutidos com os parceiros em CPCS;

5. Tendo em conta os elementos acima referidos:
i. O valor da RMMG em 2017 sera fixado em 557 euros;

ii. Sera aplicada, coma duracao de um ano, até 31 de janeiro de 2018, uma diminuicéo de 1.25 p.p.
na taxa social Unacdas entidades empregadoras, a suportar por transferéncia do OE, nos termos
RFE £fSAY LINIF 2a8 O2yGNI G2a | (SYLR O2YLX Si2=
pon S 2a € ppTtI 2dz SY GSN¥2a LINPLRZ2NDbORUSO Aa Y
a dezembro de 2016, que nfemham auferido outras naturezas de remuneragédo, com excecao de
GNI OoFf K2 &adzLJ SYSYy (Gl NJ Sk2dz GNIolFfK2 y200daNy2

iii. Os contratos publicos plurianuais onde a RMMG tem forte impacto sgrdtados em funcao
da subida da RMMG, com vista & sua actualizagéo.

2. No ambito da promocao de ac¢bes conjuntas para o desenvolvimento da negociagdo colectiva e para
a modernizacao do mercado de trabalho, integrando as seguintes dimensdes:

1. Compromisso bgrtido de transmisséo as estruturas integradas nos parceiros sociais no sentido
de uma politica de ndo uso da figura da dendncia de convencdes colectivas de trabalho durante
um periodo de 18 meses, a comecar em janeiro de 2017, assumindo adicionalmenuecoss-
tado idéntico compromisso, bem como o de dinamizagdo da negociagdo colectiva em todos os
sectores em que € empregador;

2. Discutir durante o ano de 2017, na sequéncia do Livro Verde das Rela¢Bes Laborais, que o Governe
se compromete a apresentar aé final do primeiro trimestre de 2017, uma avalia¢do integrada
e partilhada do quadro laboral, com vista a celebragdo de um acordo subsequente em sede de
concertacao social que inclua estas matérias;

3. Integrar, neste quadro, medidas de reducédo da acentsmdgnentacdo do mercado de trabalho
existente em Portugal e de promog&o da negociagéo colectiva;

4. Apreciar, com base numa proposta do Govemogdancgas no enquadramento das portarias de
extensédo e o estabelecimento de prazos legais de emissao dos awsogatdrias, no primeiro
trimestre de 2017;

9 http://www.gov-madeira.pt/joram/1serie/An0%20de%202017/1Sefi#1-2017-01-16.pdf
10 http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/i44/58bf17f449b88132493082.pdf
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3. No ambito do enquadramento econémico e social, promover, durante o primeiro semestre de 2017,
um debate na CPCS, que integre questdes relativas a competitividade das empresas, a modernizagac
economica e socialodpais, e as condigcbes que promovam estabilidade, equilibrio e coeséo social,
nomeadamente:

1. Reforco dos mecanismos de financiamento da economia e capitalizacdo das empresas, homeada-
mente no ambito do aprofundamento do Programa Capitalizar;

2. Prioridade aaddominio da qualificacdo de adultos e jovens, em especial quanto & mobilizacdo de
meios a realocar nas verbas PT2020, incluindo um compromisso expresso de especial apoio aos
Centros de Formacao Protocolares e as organiza¢des formativas dos parceiros@ocasento
na CPCS e seus associados no ambito de uma parceria alargada para o reforco do designio naciona
estratégico em torno da qualificacéo;

3. Nova prioridade ao investimento puablico direcionadanfi@estruturaspara a competitividade,
nomeadamenteao nivel dos transportes e logistica, com vista a uma melhoria da conectividade
internacional;

4. Calendarizacdo de novas ac¢oes a empreender pelo Governo na diminuicdo da componente regu-
lada dos custos da energia, por forma a atingir uma maior equidade artoatribuicdo das di-
versas partes envolvidas;

5. Estratégia integrada para a reducdo de outros custos de contexto, aprofundando mecanismos de
simplificacdo administrativa e desburocratizacdo no ambito do SIMPLEX+ e com ponderacgéo de
outras vertentes destamatérias;

6. Ponderacéo de medidas de agilizagao e refor¢co do funcionamento quer da justica do trabalho quer
da justica econOmica, do acesso as questdes processuais da tramitagdo e aos resultados das exe:
cucoes;

7. Compromisso no sentido de estabilidade e piaglidide fiscal, e de medidas para tornar o sis-
tema fiscal mais justo, competitivo e simples;

8. Construcdo de uma estratégia equilibrada e transversal que englobe o reforco da adequacgéo da
protecc¢ao social e da sustentabilidade da Seguranca Social, o estimulo da natalidade e dos padrdes
de bemestar das familias e criancas, e medidas de promoc¢amellecimento ativo, incluindo
no plano do emprego, bem como na conciliagéo equilibrada entre trabalho e vida pessoal e familiar
por homens e mulheres e a promoc¢ao da igualdade de género;

9. Reforgco do apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de njoveng empresas, apro-
fundar e reforgar os programas em vigor ou criar novas medidas que congreguem aconselhamento
técnico, desenvolvimento e capacitacdo de competéncias, acompanhamento do projeto nos pri-
meiros anos de vida, facilitagdo do acesso e condidd crédito e estabelecimento de uma rede
de contactos;

10. Avaliacdo do regime juridico de proteccao social na eventualidade de desemprego, e em particular
dos trabalhadores independentes com actividade empresarial e dos membros de érgdos estatuta-
rios das pssoas colectivas, cumprindo assim o disposto na lei.

Otexto original do Compromisdoi alvo de uma Adendaassinada a 3 de fevereiro de 2017 e subscrita
pelo Governo @ela maioria dsparceirossociais com assento faPCSestabelecendo o seguinte:

1. Dedarar sem efeito a redaccao originéria da alinea ii) do subponto 5. do ponto 1. do «Compromisso»;
2. Inserir uma nova alinea ii) para o subponto 5. do ponto 1. do «Compromisso» com a seguinte redacao:
Seréd aplicada uma reducéo do pagamento especial por ¢PEE&), nos seguintes termos:
a) O pagamento especial por conta, a pagar pelos sujeitos passivos nos periodos de tributacéo
gue se iniciem em 2017 e em 2018, beneficia das seguintes redugodes:

A D wSRdzeen2 RS € wmnn &a20NB 2 082yGotigbddSRA; ¢ JdzNI R 2

1 hitp://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f54/58bf17f545e7f075071990.pdf
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ii. Reducao adicional de 12,5% sobre 0 montante apurado que resultar da aplicacéo da alinea anterior.

b) Beneficiardo das reducgdes previstas no nimero anterior 0s sujeitos passivos que, no periodo
de tributacdo iniciado em 2016&nham pago ou colocado a disposi¢do rendimento do trabalho de-
pendente a pessoas singulares residentes em territério portugués num montante igual ou superior a
€ T nHANT

C) A reducao do pagamento especial por conta apenas é aplicavel aos sujeitos passiuas que,
data de pagamento de cada uma das prestacdes do pagamento especial por conta, tenham a sua
situacao tributaria e contributiva regulariza;

O Governo ir4 negociar com os representantes das instituicdes do sector social, em sede de Compro-
misso para o Setd@ocial e Solidario, a actualizacdo da comparticipacdo da seguranca social, no am-
bito dos acordos de cooperacao celebrados com as instituicdes particulares de solidariedade social ou
equiparadas para o desenvolvimento de servicos e respostas socigigamedate aos quais as des-

pesas com pessoal tenham sofrido impactos substanciais decorrentes da entrada em vigor do De-
creto-Lei n. 86B/2016, de 29 de dezembro.

A presente «adenda» produz efeitos a data de assinatura do «Compromisso», passando a &azer part
integrante do mesmao.
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2. Enquadramento macroecondémico e mercado de trabalho : evolucao recente e perspe-
tivas futuras

Neste ponto, recorra-sea um conjuntade indicadores macroecondmicos e do mercado de trabpdina
caracterizar a situacao e evolucao recente da conjuntura internacéamedional

2.1. Conjunturainternacional

As projecdes diverno da Comissao Europeia apontam gacantinuacao deecuperacao da economia
mundial em 2017 (3,4%, mais 0,4 p.p. em relacao a 2016), tendéncidegagacontinuarem 2018, che-
gandoa taxa de crescimento econémico mundiak 3,6%.

As previsfes para as economias avancagasitam no mesmo sentigou seja2,0%em 2017 que com-
param com 1,7% previstos para 2016.

As economias de mercado emergentes e em desenvolvimento deveréo, de acordo com a Comussao Eu
peia, ter um crescimento d&,5%em 2017 e 4,8%ne 2018

E de assinalar um abrandamento do crescimento da QBiT& em 2016, 6,4% em 2017 e 6,2% em
2018), consistente comsprevisfes anteriores, e uma recuperacao revista em alta para os EUA, face as pre-
visdes dedutono.

AZona Euro abrandara o seu ritmo descimento no anem cursaem 0,1 p.p.face a 2016, mas prevé
se uma ligeira recuperacgdo para 1,8% no ano de 2018. Estas previsdes da Comissao dpuesesitam
apesar de tudo, uma revisdo em altema vez que relatério deOutono apontava para um cseimeno da
Area Euro mais reduzido (1,7% em 2016, 1,5% em 201 Pecin72018).

Tabelal. Crescimento Econdémico Mundial (crescimento anual em %)

2015 2016  2017®  2018®

Economia Mundial 3,1 3,0 3,4 3,6
Economias Avancadas 23 1,7 2,0 2,0
EUA 2,6 1,6 2,3 2,2
Reino Unido 2,2 2,0 1,5 1,2
Japéao 12 0,9 1,0 0,5
Area Euro 2,0 1,7 1,6 1,8
Alemanha 1,7 1,9 1,6 1,8
Franca 1,3 1,2 1,4 1,7
Italia 0,7 0,9 0,9 11
Espanha 3,2 3,2 2,3 2,1

Economias de mercado emergentes e e
desenvolvimento

China 6,9 6,7 6,4 6,2

Fonte:Comissé&o Europeia - Previsdes de inverno 2017 (fevereiro/2017)

3,9 4,0 4,5 4,8

Notas: (p) - previséo
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As previsdes de Inverno da Comissao Europeia para o crescimento do PIB portugués-seantéthes-
tas comparando com as da area do Euro e mesmo cti28. No entanto, a trajectdria prevista para a
economia portuguesa é de crescimento e foi revista em atta &is previsées de Outono.

De acordo com a Comissdo Europeimflacdo tem uma tendéncide subida moderadaa UE28 e na
Area doEuro, o que afasta perigos de deflacdo. Em Portugal, a inflacAcadgirgir os 1,3% em 2017 e os
1,4% em 2018, bem acima dos 0,5% verificados em 2015 e dod&28%6 de acordo com estas previsdes

Ja em termos de emprego, segundo a mesma fonte, os merakdtrabalho deverdo manter grandes
disparidades n&Jnido Europeiamas, ainda assim, as previsdes indicam uma tendéncia de recuperacéo lenta
do emprego que é observavel pela queda do desemprego.BR8, @ Comissdo Europeia estima que a taxa
de desemprego deve redumkeemO0,4 p.p. em 2017 face ao ano anteriatingindo os 8,1%. Ja ZanaEurq
a previséo é de que o ano de 2016 tenha terminado com uma taxa de desemprego de 10,0%, que em 2017
devera athgir os 9,6% e queem 2018 se reduza para 9,1%. Finalmente, para Portugal, psev§ue uma
reducdo da taxa de desemprego em 1,1 pmire 2016 e 2017, atingindse os 10,1%m 2017e os 9,4% em
2018.

Tabela2. Portugal e Area do Euro

Portugal 2015 2016®  2017®  2018%
Portugal
PIB real (var. em %) 1,6 1,3 1,6 1,5
Inflacdo (var. em %) 0,5 0,6 1,3 1,4
Tx Desemprego 12,6 11,2 10,1 9,4
Area Euro
PIB real (var. em %) 2,0 1,7 1,6 1,8
Inflacdo (var. em %) 0,0 0,2 1,7 1,4
Tx Desemprego 10,9 10,0 9,6 9,1
UE 28
PIB real (var. em %) 2,2 1,9 1,8 1,8
Inflagdo (var. em %) 0,0 0,3 1,8 1,7
Tx Desemprego 9,4 8,5 8,1 7,8

Fonte:Comissédo Europeia - Previsdes de inverno 2017 (fevereiro/2017)

Notas: (p) - previséo

2.2.Conjuntura nacional

Este ponto sistematiza uroonjunto de informacg&o sobre a situagdo macroecondémica e do mercado de
trabalho,mas agora especificamente pdPartugal.Os indicadores utilizados séo aqueles que poderéo estar
mais diretamente relacionados com a retribuicdo minima mensal garantida.

2.2.1.Enquadramento macroecondémico

Ap06sos anos de recess@eondmicaresultante de fatores nacionais e internacionais, macroeconémicos
e financeiros, a economia nacional encordegdesde 2014, uma fase de crescimento lento mapgarente-
mente sustentadg acompanhando a trajetoria de recuperacgioiiaa do Ero. Este cenario de recuperacio
desenrolase, como esperag sem pressdes inflacionistas e, tudo indica, ja sem riscos dediefla
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Para 2017 e 201&rojeta-se, assim, uma melhoria das previsdes esamento eum nivel de inflacdo
baixo, 1,86 ou 1,3% de acordo com o cendrioRtograma de Estabilidadef para 2017 ou das previsdes
de Inverno da Comisséo Europeia, respetivamente.

As Contas Nacionais Trimestrais, da responsabilidade do INE, dao conta de uma aceleracdo da economis
nos ultimos dois trimestres de 2016, com uma variagdo homologa do PIBpm de 1,7% e de 2,0% no 3° e 4°
trimestres de 2016, respetivamente. Estes dados s@sistentes oestimadospelo Inquérito ao Emprego
(INE), com o aumento de emprego tothd 1% no terceiro trimestre de 2016 e 0,9% no trimesteguinte.

Do mesmo modgpverificou-se umadiminuicdohomologada taxade desempregade 1,2 p.p. face ad® tri-
mestre de 2015
Tabela3. Indicadores econdmicos

Portugal 2016

2013 2014 2015 2016

| 1l i \Y

PIBpm (VH, %) -1,1 0,9 16 14 1,0 0,9 1,7 2,0
Mercado de trabalho e IPC
Taxa de Emprego (VH, p.p.) -1,1 1,0 0,6 0,7 0,4 0,2 1,0 0,9
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 12,4 11,6 12,4 10,8 10,5 10,5
IPC (VH, %) 0,3 -0,3 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6 0,9

Notas:(VH) Variagdo Homdloga

Fontes: INE, Contas Nacionais Trimestrais (21/04/2017)
Indice de Precos do Consumidor base 2012 (21/04/2017);
INE, Inquérito ao Emprego (21/04/2017)

O cenario macroecondmico subjacenteRiE2017-2021aponta para um crescimento econdroide 1,86
em 2017, impulsionado pela manutencéo do contributo positivo da procuraniateonjugado com um con-
tributo positivo da procura externa liquida. As previsdes Inverno da Comissdo Europeia revém em alta as
previsdes de Outonaconforme mencionado anteriorment®s dois documentos regm em altaas previ-
sbes do Governo expressas ng&@nento de Estado (Opxra 2017.

Ambas as fontes consideram qué@macédo Bruta de Capital FixBC)serg nos anos de 2017 e 2018
a componente mais dinAmica da procura interna. O aumento do investimento empresarial, na componente
de maquinas e equgmentos, traduz a necessidade de aumentar a capacidade produtiva, bem como a sua
atualizacaoEstaperspetiva &oerentecom o crescimento esperadio emprego, com o aumento da procura
global e com a progressiva normalizacdo das condi¢es de financiapmantesultado da estabilizagéo do
sector bancério.

O consumo privado, acompanhando o aumento do rendimento disponivel das famibasnptetendén-
cia positiva e as previsdes de crescimento das exportacdes também foram revistas em alta pela Comissao
Europed, pelo PE e mesmo pelo Banco de Porttigal

2ver subcapitulo sobre exportacoes.
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Tabelad. Cenario macroeconémico: Plano de Estabilidade e Comissao Europeia

Portugal PE 2017-2021 CE, inverno de 2017

2016® 2017® 2016® 2017® 2018"

PIB e componentes da despesa (var. real em %)

PIB 14 1,8 1,3 1,6 15
Consumo Privado 2,3 1,6 2,1 1,6 1,2
Consumo Publico 0,5 -1,0 0,6 0,4 0,5
Investimento -0,1 4,8 -1,5 3,8 4,2
Exportagcdo de bens e servigos 4.4 45 3,9 4,1 4,2
Importacdo de bens e servigcos 4.4 41 3,9 4,3 4,3
Precos
Deflator do PIB 1,6 1,4 1,5 1,4 1,4
IPC 0,6 1,6 0,6 1,3 1,4
Mercado de Trabalho
Emprego 1,6 1,3 1,3 0,8 0,6
Taxa Desemprego (%) 11,1 9,9 11,2 10,1 9,4
Produtividade aparente do trabalho -0,2 0,5 0,1 0,8 0,9

Fontes: Programa de Estabilidade 2017 (abril 2017)

Comisséo Europeia - Previsdes de inverno 2017 (fevereiro/2017)
Notas:

PE - Plano de Estabilidade

CE - Comisséao Europeia

(p) - previsao

A reducao do desemprego esta prevista todos os cenarios. O PE considera que a barreira dos 10% de
taxa de desemprego sera quebrada ja, em 201& Comissdo Europepaevé que o desemprego atingira os
9,4% en018.0 crescimento do emprego, se bem que moderado, também esta assinaladeniades do
PE e da Comissdo Europeia.

2.2.2.Mercado de trabalho

Ao longo do ano de 2016 ja nos primeiros meses de 20¥@rificou-se uma melhoriglobaldos princi-
pais indicadores@mercado de trabalhoUma tendéncia observavel ndo apenadimainui¢cdo continuada
da taxa de desemprego, mas também, e sobretudo, no crescimento sustentado do enpreglanco da
situacdo do mercado de trabalho apresentado tem em consideragdo os dados mais recentes disponiveis no
ambito do Inquérito ao Emprego dNE (anuais, trimestrais e mensais).

Em termos médios anuais,taxa de desempregestimada pelo Inquérito ao Emprego tNEfixou-se
nos11,1% o que significaamareducdode 1,3 p.pface a2015(12,4%), colocanda taxa de desemprego
anual no nivel maibaixo observaddesde 2010 (10,8%). Em termos absolutos, a populacdo desempregada
ficou nas 517,4 mil pessoasnimero mas baixo desde 2009 (517,4 mil)

A taxa de desempregovemteve igualmente uma reducéo significativa em 2016, fixaselmos 28%
(menos 4 p.p. do que em 2015). A taxa de desemprego de longa duracdo (DLD) tesobémface ao ano
anterior, ainda quede modo mais modestgassando de 7,9% em 2015 para 6,9% em 2016. No entanto, o
peso do DLD no desemprego total mave-se elevado: 62,1%0s desempregados em 2016 estavam fora do
mercado de trabalho h4 12 meses ou mais (em 2015, esta propor¢éo era de 63,5%).

Ao mesmo tempo, @opulacdo empregada chegou as 4.602,2 mil pessoas, 0 que significa que o cresci-
mento do emprego em 2016 atingiu b2% A taxa de emprego chegou &% (+0,7 p.p. do que em 2015),
e aos 70,6% considerandgapulacdo dos 20 aos 64 an@4,5 p.p. do que no ano anteripr
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Em 2016, @rescimento do emprego devee sobretudo ao aumento do trabalho por conta de outrem
(+2%), observandse uma nova diminuig&e526) do trabalho por conta prépria.semelhanca do verificado
nos anos anteriores, arescimento dos adratos ndo permanentes (a termo e outros) foi de 3,5%apas-
sando assim o ritmo derescimento dos contratos permanentes (1,6%), 0 que gerou um novo aumento da
incidéncia de contratos ndo permanentes no emprego por conta de outrem (de 22,0% para 22,3%)

Tabelab. Evolugéo da populagdo empregada por situacao na profiggdo milhares)

Fortugal 2013 2014 2015 2016 2016
| 1] n \Y

Populagdo empregada 4429,4 4499,5 4548,7 4605,2 4513,3 4602,5 4661,5 4643,6
Trabalhadores por conta de outrem 34575 3611,0 3710,6 3787,2 3712,9 3775,8 3822,9 3837,1
Com contrato sem termo 2717,5 2836,5 2895,5 2943,2 2897,7 2920,8 2966,7 2987,5
Com contrato com termo 609,4 644,4 687,3 705,4 696,0 712,3 709,5 704,0
Outro tipo de contrato 130,6 130,1 127,8 138,6 119,3 142,7 146,7 145,6
Trabalhadores por conta prépria 942,3 864,5 815,0 789,1 768,6 798,0 808,4 781,3
Trabalhadores familiares ndo remunerados e outros 29,6 24,0 23,0 29,0 31,7 28,7 30,2 25,2
Populacédo desempregada 855,2 726,0 646,5 573,0 640,2 559,3 549,5 543,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (21/04/2017)

Importa notar que, ainda que no computo anugb@pulagcdo ativa tehaapresentado uma diminuigédo
de 0,3% Que compara com uma quebra 866% em 2015), a evolucao longo do andoi marcada por uma
acderacao entre o primeiro e o segundo semedirem \ariacdes em cadeia d@,7%e +0,1% respetiva-
mente). Esta evolucaafiguroursecompativel com a recuperacao da taxa de atividade que se fixdbOn2%
em 2016(54,4% para os homens e 46,5% para as mulheres).

O balanco do 4.° trimestre de 2016 é igualmeepbsitiva por comparagéo com periodo idéntico de 2015,
a taxa de desemprego diminuiu 1,7 p.p. (2% para 10,5%3taxa de desemprego jovem recuou mais de
5p.p. (de 32,8% para 27,7%ataxa de desemprego de longa duracéo diminuiudlpl (de 7,6%ara 6,5%)
Do lado do emprego, registeae omaior crescimentthvomélogo dadltimo trimestre desde o0 ano 2000: mais
82,1 mil pessoas empregaglét+1,8%), que se traduziu num acréscim®@ep.p.da taxa de empregq Por-
tugalfoi alias destacado nas estitneas daOCDE sobrataxa de emprego relativas ac®4rimestre 2016por
apresentar umalas maiores subiddsomologasda taxa de empregda populagdo em idade ativa do grupo
de pdses da OCDE.

Para o crescimentbomologodo emprego nat.° trimestre contribuiu sobretudo o crescimento do em-
prego nosniveis habilitacionais masevados nomeadamentenos grupos com rsino Secundario e Pés
secundario énsinoSuperiorn(+3,0% e+7,1% respetivamenteem termos homaologospPor outro ladoa po-
pulacdo empregadaom habilitacbesnais baixagque representsaa47,8% da populacdo empreggdacuou
1,5%em termos homélogas

Ja em 2017, as tendéncias prosseguem favoraveis. De acordo com as estimativas mensais revistas dc
Inquérito ao Emprego do INE, a taxa de desemprego chegou aos 9,9% em fdvaleirque compara com
uma taxa homologa de 12,2% a taxa de desemprego jovem ficou nos 24,4% (30,1% no mesmo més de
2016)°. De facto, de acordo com o EurostBbrtugal tevea segunda maior queda da taxa de depeego
da Area do Eurem fevereiro de 2017

13 Considerando os dados ajustadossdaonalidade.
1 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7963741/3304201 7ZBREN.pdf/d77023a%H4cb-4bf5-
8181-8f4d3a0ee®2
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Tabela6. Populagéo ativa, emprego e desemprego (taxa de variagdo homologa, %)

Fortugal 2013 2014 2015 2016 2016
[ I 1] \%

Populagéo ativa (VH, %) -1,8 -1,1 -0,6 -0,3 -0,7 -0,8 0,3 -0,2
Emprego total (VH, %) -2,6 1,6 11 1,2 0,8 0,5 1,9 1,8
Taxa de emprego (15 e mais anos, %) 49,7 50,7 51,3 52,0 50,9 51,9 52,6 52,6
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 12,4 11,1 12,4 10,8 10,5 10,5
Desemprego de longa duracdo (em % da populacéo ativa) 10,0 9,1 7,9 6,9 7.4 6,9 6,7 6,5
Taxa de desemprego jovem (15-24 anos, %) 38,1 34,8 32,0 28,0 31,0 26,9 26,1 27,7

Nota: (VH) Variagdo Homdloga
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (2704/2017)

Importa salientar que a@iminuicdo do desemprego tem sido apoiada num crescimento sustentado do
emprega no més de fevereiro, ongprego cesceu 3,3% em termos homologo446 milpessoas) e de-
semprego recuou 18,2%l 13,9 milpessoas). Com efeito, um aspeto distintivo da rezapdo do mercado
de trabalho ao longo de 2016 e nos primeiros meses de 2017 é o facter@saimento deempregoser,
tendencialmentemais expressivalo que a diminuicdo do desemprego, como decorre da comparacdo da
variacdo homoéloga do emprego e do degeego, em termos absolutos, nos dois primeiros meses do ano
em 2017, 2016 e 2015.

Figural. Variag8es homélogas do emprego e do desemprego nos meses de janeiro e fevereiro

2015 m 2016 m 2017
Emprego Desemprego

janeiro fevereiro janeiro fevereiro
200

146

150 118,9

100
59.1 50,3

50 40,9 l '™ 40,3
: H

-50

-65,4

-100 73,9-71,7

881 98,3

-113,9
-150

Nota: variacdo absoluta, em milhares.
Fonte: INE, Ingtrito ao Emprego.

O comportamento dos principais indicadores do mercado de trabalho prossegue, assim, positivo, ndo
obstante osaumentos de 5% 5,1%do salario minimaacional realizadoem 2016 e em 201 #espetiva-
mente. Com efeito, apesar de diversag@nismos internacionais, concoBCE, a Comissdo Europeia e o FMI
terem uma linha de argumentacao comum quanto ao impacto do auméaitealario minimao emprego,
ndose pode afirmar que esta seja uma matéria onde leajsensos. Por exemplo, um relatédo Banco
Mundial publicado em 2015 conclui, com base numa meta andlise, que, embora as diversas estimativas da
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literatura variem consideravelmente, os efeitos do salario minimo no emprego séo habitualmente pequenos
ou insignificantes, ou até positivos. @l&drio Global sobre os Salarios Q&r, divulgad¢ga em 2017 aponta

no mesmo sentido, no pressuposto de que o aumento do salario minimo seja efetuado em condi¢Bes de
equilibrio, ou seja, fundamentado em analises estatisticas e na consulta dos pasoeiais.

2.2.3. Custos do trabalho

Usando a informacao do INi@ativa ao indice d@usto doTrabalhorespeitante 2016, € possivel averi-
guara propor¢do das componentes do custo médio trimestral por trabalhador. Na ética do empregador, o
conceito respeinte ao custo do trabalho é o que se refere ao custo suportado pelo empregador pela utili-
zacao da madae-obra.

De acordo com figura seguintepodemos verificar que o Custo do Trabalexcluindo a Administracéo
Publica teve uma sulga de 1,90 em 2015 fee a 2014 e que em 2016 se verificou um&a subida de 1%
face aoano anterior.Os salarios sdo a componente que mais pressiona o indm@atanto, a sua variacdo
homologa positiva em 2015 e 2016 fez aumentar o custo de trabalho.

Figura2. Componentes do indice do Custo de Trabalho no setor empresarial

2,5% -
2,1%

1,9% 1,9%

2,0%
1,5% -
1,0% -

0,5% -

0,1%

0,0%

-0,5%
1.0% - -0,7%

2014 2015 2016

-0,5%

B Custo do Trabalho W Salarios Outros Custos do Trabalho que ndo salariais

Nota: exclui a Administracdo Publica
Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho (21/04/2017).

Quanto ao peso das diferentes componentes do custo médio por trabalhador, vegfigae o salario
base representa a maior proporcé&®eguindese os prémios e subsidios regulares e irregulares e 0s encargos
legais a cargo da entidade patrorab conjunto destas parcelas explica mais de 95% do custo médio por
trabalhador em todos os setores. Ao longo dos anos e para os diversos sétoes\verificou uma alteragéo
substancial das componentes do custo médio por trabalhador.

O peso do salario base (2016) varia entre os 43,7% nas Atividades Financeiras e de Seguros e 0s 65,9% |
Educacédo (componente privada), sendo que a média das seB@ié&sprivadas se situou nos 54,6%.

B Ver nota da figura seguinte.
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Os encargos legais a cargo da entidade patronal (2016), que incluem a contribui¢do patronal para a segu-
ranca social e 0 seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, representam, em média, 19,2% pare
as secds B a S, sendo que o seu minimo se verifica nas Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas €
recreativas e 0 maximo nas Atividades Financeiras e de Seguros.

Observando o peso relativo dos prémios e subsidios regulares e irregulares-gerifjoaos prémios
regulares representam a maior parcela desta componergm média na ordem dos 13,7% para as sec¢fes B
a S (2016). Os prémios e subsidios regulares e irregulares, que contém também o subsidio de férias e/ou
subsidio de natal e prémio de fim do@ném uma proporcao de 23,9% no total do custo médio por traba-
Ihador (2016). Neste caso, 0 minimo regiséana Educacédo privada (14,5%) e o maximo nas Atividades Fi-
nanceiras e de Seguros (33,2%).

Os encargos convencionais, contratuais e facultativos,iogleem a prestacdo complementar de re-
formalinvalidez, o seguro de salde, o seguro de vida/acidentes pessoais e as presta¢cfes sociais em caso de
auséncia por doenga, nunca ultrapassam os 1,9%.

Finalmente, os pagamentos em géneros, que comportam prodwcsntpresa, viaturas da empresa e
outros como o pagamento de faturas de telefone, livros, telemdveis ou habitacéo, constituem apenas 0,2%
do custo médio por trabalhador (2016). E no Alojamento, restauracdo e similares que esta rubrica tem mais
impacto (0,786), sendo que, no caso da Industria Extrativa, praticamente ndo tem expressao (0,1%).

Tabela7. Propor¢do das componentes do custo médio por trabalhador (2016)

Encargos legais a

cargo da entidade
patronal

2014| 2015| 2016 2014| 2015| 2016 2014| 2015| 2016 2014| 2015| 2016 | 2014 | 2015 | 2016 2014| 2015| 2016 | 2014 | 2015 | 2016 2014| 2015| 2016 | 2014 I 2015 I 2016

Prémios e idi P: em |P por trabalh
regulares e irregulare| géneros extraordinario

convencionai inizagao por

s @ EanliEs Total
E]

Secgao CA Salario base Prémio regulares
Rev.3

B 58,25 58,41 58,32 10,49 10,43 10,41 18,80 19,10 19,09 004 0,06 0,09 105 1,17 1,38 19,98 20,31 20,11 0,82 0,60 0,74 1,05 0,35 0,27 100,00 100,00 100,00
C 58,80 58,30 58,38 10,08 10,23 10,50 19,65 20,07 1991 0,21 0,18 0,17 0,88 1,23 146 19,32 19,22 19,07 0,76 0,81 0,82 0,38 0,19 0,19 100,00 100,00 100,00
D 47,56 48,44 47,80 19,01 18,24 19,32 29,79 29,35 29,78 0,78 0,82 053 1,39 092 1,62 1896 18,99 18,87 1,52 1,49 1,39 0,02 0,01 0,02 100,00 100,00 100,00
H 56,37 56,19 56,01 12,21 12,24 12,47 21,34 21,41 2160 027 030 026 1,34 158 1,75 19,05 19,01 18,85 1,56 1,36 1,51 0,07 0,14 0,02 100,00 100,00 100,00
F 58,38 57,46 56,70 11,35 11,66 12,89 20,13 20,89 21,72 0,10 0,13 0,16 0,67 097 1,31 20,03 19,78 19,35 0,28 0,38 0,38 0,41 0,38 0,38 100,00 100,00 100,00
G 56,06 55,58 55,83 12,81 12,86 13,12 22,99 23,48 23,68 0,14 0,13 0,17 046 0,60 0,66 19,05 18,90 18,62 0,73 0,79 0,69 0,57 0,52 0,35 100,00 100,00 100,00
H 48,74 48,23 47,05 18,65 18,91 20,51 28,07 28,51 29,71 0,20 0,14 0,14 1,94 2,32 2,61 19,04 18,79 18,49 1,87 1,92 187 0,13 0,10 0,15 100,00 100,00 100,00
| 63,39 62,84 62,87 6,67 692 6,83 1588 16,52 16,24 061 061 0,73 032 046 0,76 19,51 19,28 19,08 0,20 0,21 0,20 0,10 0,09 0,12 100,00 100,00 100,00
J 56,16 56,24 56,34 11,82 12,14 12,75 22,90 23,07 23,39 0,16 0,16 0,18 046 040 0,54 18,70 18,64 18,10 1,07 1,04 0,94 0,55 0,44 0,50 100,00 100,00 100,00
K 45,01 45,64 43,74 19,66 19,31 20,36 32,13 31,44 3324 045 035 034 005 0,07 0,08 20,64 20,44 21,16 1,45 1,32 1,36 0,27 0,73 0,07 100,00 100,00 100,00
L 60,98 60,69 59,99 8,75 9,21 9,97 1897 19,21 1985 0,24 0,17 0,23 0,15 0,09 0,23 18,60 18,58 18,50 0,95 0,98 0,95 0,10 0,28 0,24 100,00 100,00 100,00
M 59,62 59,25 59,23 10,02 10,49 10,39 20,06 20,56 20,56 0,31 0,37 037 026 0,26 031 1852 1842 18,07 0,82 0,78 0,95 0,41 0,36 0,50 100,00 100,00 100,00
N 56,20 55,10 54,96 12,99 13,77 14,11 21,94 23,01 2329 0,11 0,12 016 154 1,79 2,00 19,05 18,78 18,77 0,41 0,42 0,47 0,74 0,79 0,36 100,00 100,00 100,00

P Privada 6593 65,64 6589 4,92 477 486 14,60 14,40 1425 0,21 0,18 0,24 007 011 0,11 1843 1857 18,57 0,09 0,10 0,12 0,66 1,00 0,83 100,00 100,00 100,00
QPrivada 61,83 61,01 61,27 9,03 9,90 10,11 17,87 18,69 18,76 043 0,33 030 046 061 0,61 1885 18,63 18,53 0,42 0,38 0,43 0,13 0,35 0,11 100,00 100,00 100,00
R 64,84 63,99 6363 7,12 830 7,93 16,76 17,56 17,95 0,13 0,20 0,24 025 0,32 0,33 17,33 17,46 17,25 0,36 0,37 0,44 0,32 0,09 0,15 100,00 100,00 100,00
S] 60,26 60,88 60,92 10,38 9,84 10,06 19,37 19,11 1952 038 0,35 0,25 0,70 0,28 0,31 18,66 18,42 18,20 0,53 0,59 0,66 0,09 0,37 0,15 100,00 100,00 100,00

B_SPrivada 55,17 54,89 54,56 13,08 13,19 13,74 23,18 23,44 2385 0,25 023 023 0,73 090 1,09 19,37 19,23 19,12 0,92 0,92 091 0,38 0,39 0,25 100,00100,00100,00
Fonte:INE, indice do Custo do Trabalho

Notas: CAE Rev.3, nomeadamente: B - IndUstrias extrativas; C - IndUstrias transformadoras; D - Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio; E - Captagéo, tratamento e distribuicdo de a4gua; saneamento, gestéo de
RS&aLREdAcei2T C ¢ /2Yy&aiNHzen2T D m /2YSNOA2 LI2N) INRPaaz2 S I NBGFEK2T NBLI NI een2 RS OSNOdA 28 | dzi2Ys@SAaa S
Atividades financeiras e de seguros; L - Atividades imobiliarias; M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio; P - Educagéo (excluindo a Administra:
Atividades de satde humana e apoio social (excluindo a Administragéo Publica); R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S - Outras atividades de servigos.

2.2.4. Produtividade e competitividade

Até 2010, as remuneragfes cresceram a um ritmo quase sempre superior ao da produtividade. Na se-
quéncia da crise econémica e financeagartir de2011e até 2015 este comportamento alteroge, apre-
sentando as remuneragfes evolugdes significativamerigziores face a produtividad&Em 2016ps dados
provisoriosregistamum incrementodas remunerag@esuperiorao da produtividade.No entanto, as previ-
sbes de Inverno da Comissao Euromitecipamque em 2017 e 2018 a produtividade podera aumentar,
aindaque abaixo do crescimento das remuneracdes.

O desempenho da competitividade, observado através aasos unitarios por unidade produzida
(CTUP), mostram uma tendéncia positiva que se materializou na queda do CTUP até 2012, ano em que atingit
um minimo del0 anos. A partir de 2013 e até 20b6servouse uma tendéncia ascendente dos CTUP, o que
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contribuiu parauma pior posicdo competitivémporta notar, a este propésito, ques @revisdes da Comissao
Europeia para 2017 e 20B®ontam paraum crescimento maimoderadodosCTUPOs ganhos de competi-
tividade que se verificaram no periodo da crise denese, sobretudo, a evolugdo comedjdau mesmo
negativa das remuneracdes por trabalhadgmuito abaixo @ modesto desempenho da produtividade na-
cional(Figura?).

Figura3. Evolugdo dos Custos Unitarios por unidade produzida, Remuneracgdes e Produtividade (te
variagdo homélogas, %)

s Remuneracdes por trabalhador CTUP Produtividade

-2

-3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(p) (p) (p)

Fonte: Comissio Europeia, PrevisSes de Inverno (fevereiro 2017)
MNota: (p) - previsdo

Com efeitonos ultimos anos, sobretudo na sequéncia da crise econénintareacional, na maior parte
dos paises o crescimento dos salarios ficou aquém do crescimento da produtividade do trabalho, levando a
uma acentuada quebra do peso das remuneragfes nqQ R tendéncia muito evidente no caso portugués,
em gue este indiador passou de 60% em 2003 para 52% em 28{iésar dese ter registado uma tendéncia
de recuperacgédo no periodo 202010,que acabou por ser invertidapartir de enéio (OIT, 2017).

Portugal registou, de uma forma generalizada, entre 2005 e 2012, gatdhasmpetitividade externa
(taxa de émbio efetiva real) em relagdo aos paises mais industrializados, tanto em relacdo aos parceiros
europeus, como relativamente ao grupo Euro ou da Unido Europeia.

Gracas a estes ganhos de competitividaaie exportagbesacionais cresceram a um ritmo elevado. Em
2013, inverteuse temporariamente este cenario competitieo pela primeira vez, desde 2005, deteriorou
se a posicdo externa portuguesa face aos parceiros europeus e, de forma mais pronunciada, face aos paise:
mais industrializados.

Em 2014, retomotse, a tendéncia dos anos anteriores a 2013, com a competitividade externa a melho-
rar.

O ano de 2015 foi marcado por uma continuada depreciacdo da taxa de cambio real efetiva, a um ritmo
inferior ao registado na aredo euro. Ja nos primeiros dois trimestres de 2016, regis®uma aprecia¢ao
embora inferior ao observado para o conjunto dos paises da area do euro (1,4% e 1,9%, respetivamente).
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Figura4. indice da Taxa de cAmbiefetiva real de Portugal versus Euro area (EURO18), versus UE28
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2.2.5- ExportacOes e sectores exportadores

O aumento d&RMMG tem necessariamenteum impacto sobre os custos das empresas, mas esse im-
pacto fazse sentir sobretudo nas empresas com rerracéesnais baixag sobre 0s sgoresmaisexpostos
a concorréncia internacional.

Neste quadrpimportaanalisarespecificamentgo comportamento do setor exportadpdesde log@or-
gue o seu contributo para o crescimento do EHera sersuperior aocontributo da procura interna no
horizonte de 20172019 (Banco de Portugal, 2017). O desempenho das exportacdes de turismo, a dissipacéo
de efeitos temporarios negativos que reduziram a producdo no setor energético e no setor automovel, sao
0s motores dest bom comportamento. Aliaas projecdes do Banco de Portugal apontam para uma tendén-
cia ascendente da internacionalizacdo da economia portuguesa com um aumento do grau de abertura da
economia de 79% em 2016 e de 91% em 2019. Assim, as exportacdes rewasedl% do PIB em 2008,
40% em 2016 e estimse que chegardo aos 46% em 2019.

Como se pode observar na figura seguinte, as exportacdes para o0 mundo e intra Unido Europeia (eixo
secundario no gréfico) tém apresentado uma tendéncia de aumento nos Ulteisar®s. Espanha destaca
se como o principal destino das exporta¢6es portuguesas, seguida de Franca e da Alemanha. Finalmente, hé
um grupo de paises, como o Reino Unido, os Estados Unidos, os Paises Baixos para os quais Portugal expot
abaixo de quatro mhmilhdes por ano.
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Figurab. Exportacdes portuguesas de bens (milhdes de euros) por Local de destino
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As maquinas e aparelhos e suas partes, assim como os pradutimentaresos quimicos, o material
de transporte terrestre e 0s téxteis e vestuario sdo mercadorias portuguesas que represemiaisaa 10%
do total de exportacdes em 2016.

As exportacfes de mercadorias portuguesas tiveram nos Ultimos cinco anos taxas de Varnag@dga
significativasnomeadamente nas maquinas e aparelhos e suas partes, nos téxteis, vestuario e seus acesso6-
rios, nos produtos acabados diversos como o mobiliario, nos minérios e metais e nos energéticos.,Em 2016
a venda de equipamento militar femimentar muito a rabrica das aeronaves, embarcacdes e suas partes,
mas esta situacdo nao sera repetivel nos proximos anos.
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Tabela8. ExportagBes de mercadorias portuguesas por Grupos de Produtos (2016) ordenados poor-
dem decrescente do seu peso relativo em 20Mariagdo homadloga e contributos

Grupo e Descritivo Estrutura 2016 TVH Contributo (p.p.)
NC-2 ) 2012 2013 20014 2015 2016 jan/17 2016

Total 100,0 5.6 46 16 37 Lo 196 10

Maquinas e aparelhos e suas partes 15,4 10,2 0.4 08 4.0 62 2.0 09

85 gravacido ou de reprodugio de imagens e de som em televis8o e suas partes e acessorios 9.0 43 -2,2 -16 59 124 21,7 1,0
8 Reatores nucleares, caldeiras, maquinas, aparelhos e instrumentos mecénicos, & suas partes 64 1581 40 39 17 -14 201 -0,1
Agro-alimentares 131 6.0 7.4 7.4 6.0 3.3 208 0.4
Quimicos 129 5.5 5.8 L7 3.7 3.3 17.8 0.4

39 Plastico e suas obras 53 50 88 83 44 38 204 02
Material de transp. terrestre e suas partes 10,4 -6,0 -4.6 45 8.7 -3.0 282 -0.3

g7 | Veiculos automéveis, tratores, ciclos e outros veiculos terrestres,suas partes e acessarios 10,4 61 47 48 88 28 282 03
Téxteis, Vestudrio e seus acessorios 10,2 -0.8 3.9 7.8 43 5.0 6.0 0.5

61 Vestudrio e seus acessorios, de malha 42 -2,3 6,9 83 23 12,1 58 0,5
Produtos acabados diversos 9.3 5.0 84 8.8 89 42 135 04

Méveis; mobiliario médico-cirdrgico; colchBes, almo fadas esemelhantes;aparelhos deiluminacio

e - . N " - 36 6.2 77 124 40,3 67 105 02
ndo especificados nem compreendidos em outros capitulos; anunciostabuletas ou cartazes
Minérios e metais 9.2 102 -6.6 03 -5 -4.2 318 -0.4
Madeira, cortica e papel 8.0 15 44 0.4 5.1 -05 -0.9 0.0
a8 Papel e cartdo; obras de pasta de celulose, de papel ou de cartdo 35 18 6,0 06 34 05 11 0,0
Energéticos 6.2 223 309 -18.4 -5.4 -157 60,3 -1.4
C?mbUFtIVEIS minerais, 6leos minerais e produtos da sua destilacdo; materias betuminosas; ceras 62 223 109 184 54 177 60,3 14
21 minerais
Calcado, peles e couros 45 45 9,5 75 0.8 3.8 125 0,2
6a |Calcado, polainas e artefactos semelhantes, e suas partes 3.8 36 82 68 05 31 124 0,1
Aeronaves, embarcacies e suas partes 0.8 166 -10.4 9.4 143 53.0 -13.6 0.3
Fonte: GEE, com baze nos dsdos das. do Coméreio Internscional de Mercadorias do INE ((ltimas versies disponiveis  data da publicscio para o periodo considerado)

0s dados do comércic intracomunitario incluem estimativas para as 3o respostas assim como para as empresas que se encontram abaixo dos limiares de assimilagio.

Nota: [1]Contributos para a taxa de crescimento - anslise shift-share: [TVH) x [peso no periodo homélogo anterior) = 100.

De seguida analisse, para diversos setores exportador@simportancia das remuneragées no VAB e na
producéo, assim como a importancia dos consumos intermédios nas mean@sigpara osanos de 2010
e 2014 Note-se que stes dados séo relativos as remuneracdes totais em cada sat@oespecificamente
a RMMG por setor.

No total da economia, mas também nos setores exportadores de bens mais representativostalgeso
tivo das remunerac¢des no VAB e na produddninuiu, entre 2010 e 2014. Esse movimento foi consistente
com a reducao salarial que observamos em toda a economia neste periodo. O consumo intermédio na pro-
ducao também perdeu expressdo na economia total, mas aumerdlguns setores exportadoresomo na
Fabri@acdo de outro equipamento de transporte, Fabricacdo de pasta, de papel, de cartdo e seus artigos ou
nas Industrias extrativas.

O pesorelativodas remuneracdes na producdo sise tipicamente abaixo dos 20% nos sesexpor-
tadores, que compara com uma pderacao muito mais elevada dos consumos intermédios na producao. A
industria do vestuario e a impressao e reproducao de suportes gravados sdo 0s setores exportadores de bens
onde o peso das remuneragdes é maior em 2014, superando o récio para o tetairgania.

Jaa proporcaodas remuneragdes no VAB é mais elevado, ainda que t@intiauido3 p.p. no periodo
em andlisepara o total da economia. Assim, a maioria dos setores apresenta unrglaseo das remune-
racdes no VAB superior a 50%.
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Tabela9. Peso das Remunerag8es e Consumo Intermédio na Produgéo e no VAB dos principais setores exportadores

Remuneracdes em % do VAB Remuneragdes em % da Producdo |Consumo intermédio % da Producaol
Ano 2010 2014 2010 2014 2010 2014
Total economia 54% 51% 26% 25% 52% 51%
Agricultura, produc&o animal, caca e atividades dos servicos relacionados 28% 30% 12% 11% 59% 62%
Silvicultura e exploracdo florestal 14% 13% 9% 9% 31% 29%
Pesca e aquicultura 49% 48% 26% 25% 47% 47%
Industrias extrativas 34% 41% 18% 20% 48% 52%
IndUstrias alimentares 54% 51% 12% 10% 78% 79%
IndUstria das bebidas 42% 42% 11% 11% 73% 74%
Inddstria do tabaco 12% 7% 7% 4% 43% 35%
Fabricag&o de téxteis 57% 53% 20% 18% 64% 65%
Inddstria do vestuério 67% 64% 29% 26% 57% 59%
Indistria do couro e dos produtos do couro 60% 60% 22% 22% 63% 64%
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilirio; fabricacdo de obras de cestaria de espartaria 52% 49% 18% 15% 66% 69%
Fabricac&o de pasta, de papel, de cartéo e seus artigos 33% 38% 10% 8% 71% 80%
Impressao e reproducado de suportes gravados 63% 61% 28% 26% 56% 57%
Fabricac&o de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 33% 65% 2% 1% 94% 98%
Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéti ou artificiais, exceto produtos fari Itico: 48% 51% 9% 8% 81% 84%
Fabricac&o de produtos farmacéuticos de base e de_preparacdes farmacéuticas 49% 43% 19% 19% 62% 56%
Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas 48% 43% 15% 13% 69% 69%
Fabrico de outros produtos minerais n&o metalicos 55% 57% 19% 19% 65% 66%
Inddstrias metaldrgicas de base 55% 52% 9% 8% 85% 86%
Fabricac&o de produtos metélicos, exceto méquinas e equipamentos 69% 67% 24% 24% 65% 64%
Fabricac&o de equipamentos informaticos, equipamento para comunicacdes e produtos eletrénicos e dticos 45% 68% 13% 18% 70% 74%
Fabricacéo de i elétrico 54% 67% 14% 16% 74% 76%
Fabricagéo de maquinas e de equipamentos, n.e. 58% 50% 17% 16% 70% 68%
Fabricacdo de veiculos automdveis, rebogues, semirreboques e componentes para veiculos automéveis 61% 60% 12% 11% 81% 81%
Fabricag&o de outro equipamento de transporte 90% 80% 27% 16% 70% 80%
Fabrico de mobiliério e de colchdes 64% 58% 26% 23% 60% 61%

Fonte: INE - Contas Nacionais Base 2011
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2.3. Salarios e remuneracdesonvencionds

Neste ponto analisarse alguns agregados salarias@encamseos fatoes que influencieam a evoluca
da RMMGno periodo 20122017,

Como sabemos, em Portugal, existem fontes de informagéo diversas para andlise da informacao relativa
as remuneracdes e que tém subjacentes conceitos, populacdes e horizontes temporais disgsgessen-
tido, neste documento procurae ser tao exaustivo quanto possivel com vista a potenciar a andlise.

Caixa I Remuneracdes Fontesutilizadas norelatério

O presente estudo utiliza varias fontes de dados, mas dentro do conjunto, devem asstnakQuadros d€
Pessoal, pertencentes ao Relatério Unico (RU), o InquasidGanhos e Duracao do Trabathos dados Admi-
nistrativos da Seguranca Social, nomeadar@es relativos as DeclaracoBemuneracdes da Seguranga Soc

Os Quadros de Pessoal sdo uma fonte administrativa, constituindo o Anexo A do Relatério Unico. Os ¢
dores abrangidos pelo Cddigo do Trabalho tém de entregar o RU obrigatoriamenin, #sks as empresa
com trabalhadores por conta de outrem tém essa obrigacao de entrega. O RU exclui as empresas sem
dores ao servigo, os trabalhadores independentes e a Administracdo Publica Central e Local, com exce
trabalhadores com cdmato individual de trabalho e apenas no que se refere a estes. Os Quadros de P
referemse aos trabalhadores por conta de outrem que estavam a trabalhar no més de outubro de calg
disponibiliza informagéo sobre Estrutura Empresarial (Empre&assadelecimentos), Emprego (Pessoas ao
vico e Trabalhadores por Conta de Outrem), Remuneracdes (Base e Ganho), Duragéo do TrabalhmenRe
tacéo Coléva.

O Inquéritoaos Ganhos e Duragao do Trabalho (IGDT), que teve inicio enét888zadsemestralmente(abril
e outubro) por amostragendisponibiliza informac¢éo detalhada sobre o nivel médio mensal e horario da r
neragdo de base e do ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tewciph gar
niveisprofissionais, poatividade econémica e por regiagornece, ainda, informacéo sobre os trabalhado
por conta de outrem a tempo completo a receber a retribuicdo minima mensal garaB&daabrangidos todos
0s sectores de atividade econémica, excetuando a Agricultusalugéio animal, caca, floresta e pesc#dmi-
nistracéo publica e defesa; seguranca social obrigatoria, as Atividades das familias empregadoras de pe
méstico eatividades de producao das familias para uso proprio, as Atividades dos organismo<iatexisee
outras instituicBextraterritoriais, a Administracdo de condominios e as Atividades de organizagdes religi
politicas. S&o ainda excluidasatividades econémicas da Educacéo e as Atividades de salde humana €
social que pertencem agector publico.

Finalmente, aDeclaracfes Mensais tRemuneracdes da Seguranca Social tem por base os registos mens
declaragbesnensaisobrigatorias dos empregadores a Seguranca Social. Esta Base de Dados contém t
trabalhadores do setor prado. Quando procedem a entrega das Declaracdes de Remuneracdes a Seg
Social, as Entidades Empregadoras tém de indicar, relativamente a cada trabalhador ao seu servico, o
remuneracao que esta sujeita a incidéncia de contribuicdes, os tedgivabalho e a taxa contributiva aplicave

A utilizacéo de varias fontes estatisticas peramits uma visdo mais completa da realidade que pretender
caracterizar. No entanto, nao deve ser feita a comparacao direta dos dados das varias fontes) pEHSsES
recolhidos através de técnicas diferentes e com diferentes objetivos.

Os dados constantes dos Quadros de Pest@alconta de um acréscimo detribuicAomeédiamensal
baseentre 2007 e 2015egistandese, porém, um decréscimam 2014. No que concerne aos ganhasdios
mensaisa situacdo nos ultimos anos foi mais de estagnagédo, com acréscimos muito reduzidos desde 2012.
Verificase aindaque tanto para a remuneragdo mensal base como paranthg as mulheres tém rendi-
mentos inferiores aos homensm 2015, o gap salarial de género ao nivel da remuneragdo mensal base foi
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de 16,7% (sem alteracdo face ao ano anterior) @36% ao nivel do ganho mens#él,{ p.p. em relagdo ao

ano anterior).
Tabelal0. Remuneragdo mensal base e ganho mensal (QP)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
remuneragdo mensal base (euros)®®
média 808,48 846,13 870,34 900,04 906,11 915,01 912,18 909,49 913,93
homens 879,64 920,05 943,94 977,56 985,23 999,85 993,79 985,02 990,05
mulheres 714,62 749,73 775,50 801,81 808,37 814,54 816,21 820,25 824,99
mediana 583,36 600,00 615,50 634,00 641,93 641,93 641,93 641,93 650,00
ganho mensal (euros)®®
médio 965,25 1.010,38 1.036,44 1.076,26 1.084,55 1.095,59 1.093,82 1.093,21 1.096,66
homens 1.068,30 111541 1.141,54 1.185,69 1.196,16 1.213,02 1.209,21 1.203,32 1.207,76
mulheres 829,33 873,39 901,03 937,60 946,69 956,51 958,12 963,12 966,85
mediano 693,00 721,82 740,00 768,38 776,00 783,62 785,45 786,99 790,03

Na figura seguinte obsensea distribuicdo dos trabalhadores por escalfes de ganho em 2011, 2014 e
2015. Em todas as distribuigdes verificamos uma assimetriauotamaior concentracao dos trabalhadores
na aba inferior, préximo da mediana 782 em 2015). E de notar que a composi¢éo da distribuicdo nio se
altera substancialmente nestes anos, exceto na deple¢éo dos escaldes acaria0@@e abaixo dos 2 500
e de um aumento da representaco do escaldo entre 80 e o 749,99.E de salientar que no escaldo
entre a RMMG e 0s599,99 o nimero de trabalhadores caiu durante o periodo em analise.

Finalmente, para 2015 assinala que 68% da populacao réde atée 999,99, que 45% néao ultrapassava
0 escaldo dos 750 e que os rendimentos superiores & 000 mensais representavam apena8® da po-
pulacéo.

Figura6. Trabalhadores por conta de outremescaldo de remuneragdo gant{a011, 2014 e 2015)
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fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal Euros
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Os elementos apurados através dos Quadros de Pessoal mostramniuee2002 e 2015, o numero de
trabalhadores por conta de outrem (TCO) atingiu um maximo no ano de 2008, caindo para os valores mais
baixos do periodo em anélise em 2013. No mesmo periodo, o ganho mensal mediano demonstrou uma ten-
déncia de crescimento, apar de, a partir de 2013, os acréscimos nominais do ganho mensal serem reduzidos.
A analise do ganho mensal por decis da populacdo demonstra que os acréscimos no topo da distribuigdo
foram mais expressivos do que na sua aba esquerda. Ao mesmo temp@ralinbiaixos salarios, que cres-
ceu muito até 2010, se manteve praticamente inalterado nos anos seguintes.

Tabelall. Trabalhadores por conta de outrem, ganho mensal mediano e limiar de baixos salarios 202

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Trabalhadores por contade outrem 1.938.202 1.937.569 1.979.894 2.081.411 2.093.110 2.153.028 2.171.074 2.082.235 2.073.784 2.038.354 1.910.957 1.890.511 1.928.307 1.991.131
Ganho mensal mediano (euros) 589 607 626 647 667 693 722 740 768 776 784 785 787 790

Ganho mensal - média por decil (euros)

1.° decil 355 366 375 385 397 413 435 457 489 498 502 502 518 519

2.° decil 409 422 431 442 456 475 497 514 549 559 566 566 581 582

3.° decil 451 466 476 489 504 523 550 567 598 608 614 612 622 623

4.° decil 499 516 528 544 562 582 609 623 654 664 671 669 674 676

5.° decil 556 575 590 608 627 650 680 696 728 737 744 743 745 749

6.° decil 628 650 672 692 714 738 770 789 823 829 836 837 837 841

7.0 decil 735 760 786 810 835 865 903 926 962 967 976 976 972 977

8.° decil 908 941 973 1.005 1.033 1.067 1.114 1.145 1.185 1.189 1.203 1.202 1.195 1.199

9.° decil 1.228 1.279 1.322 1.368 1.404 1.450 1.506 1.547 1.590 1.590 1.607 1.607 1.596 1.594

10.° decil 2.426 2.549 2.643 2.748 2.826 2.888 3.040 3.100 3.186 3.205 3.237 3.225 3.194 3.207

Limiar de baixos salarios @ (euros) 393 405 417 431 445 462 481 493 512 517 522 524 525 527
Incidéncia de baixos salérios (%) 10,9 114 12,3 12,9 12,6 12,7 119 10,5 82 77 75 76 6,8 6,7
Homens 75 79 8,2 8,6 8,2 8,4 8,0 73 59 56 53 55 50 5,0

Mulheres 15,8 16,3 18,0 18,8 18,5 18,3 17,0 14,6 11,0 10,4 10,1 10,1 8,9 8,7

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.
(1) dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que auferiram remunerag&o completa no periodo de referéncia (Outubro).
(2) considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal, neste exercicio.

De acordo com os dados do Inquérito aos Ganhos e a Duracao do Ti@B&Mh) apresentados tabela
seguinte, verificase que entre 2012 e 2014a remuneracdo médimensalbase e o ganho médio mensal
tiveram sempre variagfes negativasndo2015 um ponto de inflexdo, com um aumento de ambos os indi-
cadores. E de notar quem abril de 2016a remuneracéo médimensal base ¢ p) te¥eama variacao
homoéloga de 0,7% que o0 @nho médioe 188,70 teve umavariacdo homadloga d€,1%.

Tabelal2. Remuneragéo de base e ganho médio (Euros)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril Outubro abril outubro
remuneracgéo de base média 962,9 971,5 950,4 962,4 963,0 958,8 945,8 947,0 950,9 952,7 957,6 n.d.
variacdo homoéloga (%) 4,0 3,1 -1,3 -0,9 1,3 -0,4 -1,8 -1,2 0,5 0,6 0,7 n.d.
ganho médio mensal 1.1344 1.142,6 1.115,0 1.123,5 1.124,8 1.125,6 1.120,4 1.1245 1.140,4 1.130,4 1.138,7 n.d.
variacdo homéloga (%) 2,3 2,2 -1,7 -1,7 0,9 0,2 -0,4 -0,1 1,8 0,5 -0,1 n.d.

Fonte:GEP, MTSSS., Inquérito aos Ganhos e & Duragéo do Trabalho (20/02/2017)

Nos ultimos anos, assistae a uma crescente desvalorizagdo da negociacao coletiva. Os salarios conven-
cionais crescerar, 7% em termos nominais em 2015 e 1,5% em 2016. Estes valores ter@xpiressao
relativamente baixa ao nivel nacional, dada a coberfaiada)reduzidadas convenc¢des: em 2014 pouco
mais de 213 mil trabalhadores estariam cobertos, tendo este indicador crescido para um valor proximo dos
495 mil em 2015 e 608 mdim 2016¢ qualquerum destes valores se encontra landa cobertura alcancada
em 2008 (cerca de 404 mil trabalhadores).
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Os dados referentea dinAmica da atualizacdo das tabedagariaispublicadas, da responsabilidade da
Direcao Geral do Emprego e das Rela¢des de TralixBieR) indicam que muitos setores de atividade nédo
tém tido atualizacdo das tabelas salariais e que isso se tem defledi reducéo de trabalhadores abrangidos
por mecanismos de contratacdo coletie@nforme se pode verificar a partir da tabela seguinte.
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Tabelal3. Dindmica da atualizag&o das tabelas publicadas por setores de atividade

TOTAL 1.704.107 3,1 1.303.457 1.294.570 1.202.908 306.187 213.738 495.059 608.457

Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 26.011 3,7 20.133 4,7 28.729 4,0 14.533 1,6 - - 2.711 0,5 2.937 0,4 - -
Indiistrias extrativas 4.447 3,1 3.370 2,8 - - - - - - - - - - - -
Industrias transformadoras 579.866 3,5 385.291 3,2 285.692 3,4 344.336 2,2 21.129 1,5 109.341 1,0 190.008 1,0 200.754 2,0
Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - - - - - - - 6.840 2,2 11 0,4 - -
Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua; saneament: : B 114 14 B )
gest&o e residuos e despoluicdo 1.080 2,7 1.659 2,6 - - - - 39 12 !

Construgédo 321.832 3,0 323.235 2,3 331.695 1,9 299.764 0,4 - - - - 104.048 05 102.899 2,1
f&fﬁgiﬂ gn:‘;ffgjoi retalno; reparagio de veicuos 290.880 30 183.779 29 290.947 20 171.031 18  17.747 10 59365 10 39121 06 151.424 10
Transportes e armazenagem 17 272 2,4 27 398 3,1 13 317 1,0 6.844 2,3 4.453 1,1 3.184 1,1 16.474 0,6 14.310 1,6
Alojamento, restauragéo e similares 147.623 - 90.321 2,8 80.859 2,4 118.787 2,0 66.507 2,3 - - - - 69.164 0,8
Atividades de informag&o e de comunicagéo 9.914 1,9 11.762 1,7 12.894 1,2 - - 1.819 0,3 - - - - 416 1,6
Atividades financeiras e de seguros 58 427 2,7 28 339 2,0 36 984 1,6 47.874 1,1 12.314 0,0 - - - - 18.915 0,1
Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 21.899 2,8 2.275 25 2.466 1,8 - - 1.541 2,2 1.446 0,4 19.955 0,3 1.341 0,9
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 99 367 2,2 37 562 2,9 108982 1,8 42510 1,6 72.152 0,9 18.047 0,4 3.261 1,0 1.674 31
gt:)r:;r;tsg:;gao Publica e Defesa; Seguranga Social ) _ ) ) _ ) ) ) ) . 103 07 ) } 63 1.9
Educacédo 13.536 1,7 43.975 2,2 2.788 1,0 46.617 0,2 520 0,8 12.689 0,9 21.515 1,0 13 15
Atividades de salde humana e apoio social 103.825 2,7 72.172 3,2 15.601 1,9 108.070 1,5 107.140 1,5 - - 19.109 0,8 47.476 0,8
fggzl:t?\leassanlstlcas, de espetaculos, desportivas e 4 208 20 5 153 27 5 557 23 0522 2 626 25 12 26 3 21 s 3.9
Outras atividades de servigos 3.830 31 1.730 31 2.145 2,2 20 1,8 - - - - - - - -
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - 68.303 3,3 78.884 3,0 - - - - - - 78.498 0,5 - -

Fonte: DGERT, Relatério sobre a regulamentacgéo coletiva de trabalho (17/04/2017)




O comportamento do diferencial entre a evolugdo do gaehmdos salarios convenciongis denomi-
nadowage drifj) resulta da resposta aos salérios pagos pelas empresas aos diferentes fatores de mercado,
nomeadamente a fase do ciclo econdmico, a situacdo do mercado de trabalho e a inflacao.

Os dados indicam que, entre 2008 e 201ayage driftacompanhou o clima econdico, ou seja, foi
maioritariamente negativo. No entanto, se em 2015 a evolucdo do ganho superou os salarios convencionais
¢ indicando que as componentes variaveis das remuneragcfes eram maig jdltesy 2016 verificose que
0 aumento dos salarios conveinnais foi superior ao aumento do ganho, indiciando que os empresarios e
trabalhadores estdo com expectativas de melhoria que o ganho geral da economia ainda ndo acompanha

Figura?. Evolucdo do wage drift (em pontos percentsi
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3. Evolucao da Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Esta seccéo procura dar uma panoramica da forma como a RMMG tem evoluido ao longo dos ultimos
anos, bem como dos trabalhadores abrangidos. Para além disso, sdo ainda apresentamoagregados
salariais e elencados alguns dos fatores que podem influenciar a evolucdo da RMMG.

3.1.A Retribuicdo Mensal Minima Garantida

Na tabelaseguinte apresentarse os valores, em euros, RMMG,no periodo de 2003 a 201 bem
comoas respetivas evolu¢des nominais e reais (deflacionadas pelo indice de precos no consumidor).

Figura8. Retribuicdo minima mensal garantida (entrada em vigor a 1 Janeiro)

Evolucdo anual

Anos Valores em euros .
Nominal Real
2003 opczcn ] 2,5 I -0,8
2004 ocpzcn £ | 25 0,1

2005 oTnNXITAN D 2,5 0,2
2006 oypzZaogn D 3,0 -0,1

2007 nnoxnn
2008 nNHCXZnNn
2009 npnznn
2010 nTpznn
2011 nypxnn
2012 nypznn
2013 nypxnn
2014® O nypznn

Out pnpzZnn
2015 pnpznn
2016 ponxnn
2017 ppTIan

Notas:

@h @I t2NJ I LXK AOL @St | 2a {SNWA®x2a 52YsSairldza
(b) As variacdes referentes ao ano de 2014 referem-se a um valor ponderado para o ano.
(c)Vvalor da evolugdo anual real, para 2017, tem como base o cenario macroeconémico do PE
Fontes:

Diarios da Republica

Indice de Precos do Consumidor base 2012 (08/03/2017)

Plano de Estabilidade 2017-2021 (abril 2017)

A RMMG tentido aumentos nominais anuais desde 2003, aamecdo dos anos de 2012, 2013 e parte
de 2014.Quanto avariacdoda RMMG, @omportamento ndo tem sido constanteggistandese aumentcs
nos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010 (1,9%, 3,0%, 6,5% e 4,1%, respetivardestglorizacoesostrés
anos seguintegl,5%, 2,7% e 0,3%
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9Y 2dzidzoNE RS HamnI 2 @Ff2N RI wseesik mérakte dotmgs y i I
de 2015. Ja em janeiro de 2QEB6RMMG fofixaday 2 & eno gqoreegp@ndente a uraumentonominal de

5% e a um acréscimo real de 4,3%. waaD RSTAYARI LI NI 2 y2 RS HAMT

aumentonominal de 5,1% e a um acréscimo real d&@&tendo em conta o indice de Precos ao Consumidor
previsto no cenario macroeconémido PBpara 2017.

Além da evolucdo nominal e real do valor da RMMtporta tambémaferir o peso dosrabalhadores
por conta de outrem (TC@)tempo completo abrangidgeela RMMGDe acordo com éGDT uma das fontes
de informacéo possiveis para este acompanhaméntbservase quea proporcao de trabalhadores abran-

gidos pela RMM@&m vindo a crescer progressivamengeompanhando genericamente as atualizacdes da
RMMG

Figura9. Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG
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mmm Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG em &e==\/alor RMMG
Fonte:GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho (30/06/2016)

Gom efeito, entre abril de2014 e abril de 2015na sequéncia da atualizacdo da RMMG realizada em
outubro de 2014a proporcao de trabalhadores abrangidos pela RMig& um aumento de 8,2 p.p. (de
132% para21,4% I Aa NBOSYy(iSYSydaSz yI &SldzsyOAl RI I Gdz f

16 E de referir que o IGDT é um inquérito semestral, realizado junto das unidades locais (estabelecimentos) do ter-
ritério nacional com um ou mais TCO e abrange todos os sectores de atividade econémica, com excecacedas seccd
da CAE Rev. 3-Agricultura, Producéo animal, Caca, Floresta e PescAd@inistracao Publica, Defesa e Seguranca
Social Obrigatéria; TAtividades das Familias empregadoras de pessoal doméstigstividades dos Organismos In-
ternacionais e outra Instituicdes Extraterritoriais e das subclasses 6822ninistracdo de condominios; 94910
Atividades de organizac®es religiosas e 949%fvidades de organizacfes politicas. S0 ainda excluidas unidades lo-

cais da secc¢do P e Q, que pertencem acosguiblico, tais como Centros Hospitalares, os Agrupamentos Escolares,
entre outros.
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trabalhadores abrangidos chegou aos 25,3% em abril de 2016 (o que representa um aumento homdélogo de
3,9 p.p.).

Numa andlisgor setor de atividadeobservase que 0s maioreaumentos ocorreram nos sectores da
Fabricacdo de pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao (24,1 p.p. entre abril de 2015 e abril de 2016) €
nas Industrias da madeira, mobiliario, outras (16,8 p.p. entre abril de 2015 e abril de 2016). No entasto, est
subidas sdo pouco expressidisponto do impacto no emprego total, ja gestas atividades representam
cada umal% do emprego total (QP2015, GEP/MTSS).

Em abril de 2016aspercentagens mais elevadas de trabalhadores a receber a RMMG verifisanas
atividadesde Alojamento e Restauracéo;ivitlades Administrativas e dos Servicos de Apoio; Fabricacéo de
téxteis, industria do vestuério e do couro; Fabricacdo pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao; Industrias
das madeiras, mobiliario, outrastodas com uma prevaléncia de trabalhadores a receber a RMMG acima
dos 35%. As subidas mais expressipakw impacto que tém no emprego totado as que aconteceram nas
Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio, no Alojamento e Restaurackal®inacdo de téxteis,
indUstria do vestuario e do courpsetores quaepresentam, respetivamente, 9%, 8% e 6% do total@®
dos Quadros de Pessoal (2015, GEP/MTSS).

No espectro oposto, corasmenores prevaléncias de trabalhadores a receber a RMM@®ntram-se
as atividades de Eletricidade, GaspMaAgua Quente e Fria e Atjidades Financeiras e de Seguros; Ativi-
dades de Informagéo e Comunicagéo.

Importa notar que groporgédo de mulheres a auferira RMMG é 12,3 p.p. superior a dos hosesrud
gue esta tendénciaseverifica em quase todos os setores de atividami@s assume particular acuidadas
Industrias damadeiras, mobiliario, outrama Fabricacdo de téxteis, industria do vestuario e do caura
IndUstria metalurgica, fabragdo de produtos metalicos, exmemaquinas e equipamentos.

Em abril de 2016 por comparacao com idéntico periode 2015, a propor¢do de homens a auferir a
RMMGteve umaumento 2,8 p.p. e a proporcao de mulheres aumentou 5,1 p.p. (ver tabela 9).

Tabelal4. Trabalhadores abrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida por CAE

s Outubro de 2014 Abril de 2015 Outubro de 2015 Abril de 2016
Actividades CAE REV. 3

Total Homens  Mulheres Total Homens = Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens ~ Mulheres
Total 19,6 151 25,0 21,4 16,9 26,9 21,1 17,0 26,2 253 19,7 32,0
BaN Total de IndUstria e Servigos 19,4 151 25,8 21,4 16,9 28,2 21,2 17,0 27,6 25,1 19,8 33,1
B Ind. Extractivas 91 8,6 14,6 10,5 10,2 12,8 8,1 78 11,2 17,8 17,0 24,4
C Ind. Transformadoras 24,8 15,9 37,6 27,2 17,9 41,0 26,2 17,4 39,6 31,6 20,6 48,1
C1012 Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 30,7 216 41,0 325 243 42,2 311 22,2 41,6 17,8 17,0 244
C1315 Fabricacdo de téxteis, indUstria do vestuario e do couro 43,3 25,3 52,9 46,1 27,7 56,6 40,5 234 50,9 36,7 25,9 49,4
C163132 Industrias da madeiras, mobiliario, outras 30,4 288 34,0 37,7 349 44,7 36,4 337 433 54,5 336 66,4
C1718 Fabricacdo pasta,papel, cartdo e seus artigos, impressao 15,3 12,8 21,6 13,6 111 19,9 17,5 15,9 219 37,7 34,5 45,5
C1922 Fabricacdo coque,prod petrol,quimi,farmacia,art borracha 8,4 7,0 11,1 76 6,0 10,7 9,8 8,5 12,3 17,5 13,6 27,5
c23 Fabricacao de outros prod minerias ndo metalicos 20,6 16,3 31,3 20,8 15,1 35,7 333 19,3 70,8 12,0 10,4 15,2
C2425 Industria metal, fabricagdo prod metalicos,except maq e equipam 13,8 12,2 215 15,6 13,9 233 14,0 12,6 20,8 217 16,4 37,7
C2633 CF ONAOFei2 SldzAL)I AYyF2N¥i GAO02a3 SldAL) O BRER $0 800 721001 &Ba =X 101 74 59 10,8 18,9 175 258
D Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 01 0,1 0,0 0,2 0,2 0,0 0,6 0,7 0,0 04 05 0,0
E Captagdo, Tratamento e Dist. Agua 15,4 16,5 115 18,5 19,4 15,4 189 19,9 155 19,0 20,5 13,8
F Construgdo 20,8 20,9 19,4 24,9 25,5 20,4 22,7 22,8 21,8 24,8 25,5 19,5
G Comércio por Grosso e Retalho 20,1 16,2 24,6 225 17,3 28,6 20,9 17,6 25,0 24,0 20,6 28,4
| Transportes e Armazenagem 6,3 6,3 6,3 9,3 9,4 8,6 11,1 11,0 11,4 12,7 13,7 8,6
H Alojamento e Restauracédo 25,6 23,0 275 29,9 26,7 323 34,7 30,1 38,0 359 27,8 41,6
J Actividades de Informacéo e Comunicacéo 4,6 4,5 4,6 5,0 46 58 53 4,6 6,6 6,6 6,7 6,5
K Actividades Financeiras e de Seguros 1,7 1.2 2,2 14 0,5 22 1,2 0,6 1,7 2,2 1,7 2,7
L Actividades Imobiliarias 20,6 13,9 25,1 23,6 19,7 26,8 19,9 17,8 21,8 27,4 25,6 28,9
M Actividades de Consultadoria 8,0 6,0 9,6 74 56 9,0 84 73 9,4 11,4 91 133
N Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 243 20,0 31,0 245 19,3 32,2 26,2 215 32,8 36,3 21,7 47,3
P Educacao 8,3 43 9,8 10,2 4,6 12,1 9,8 8,5 10,2 11,0 35 13,8
Q Actividades de Saude Humana e de Apoio Social 21,4 15,7 22,1 22,3 19,8 22,6 21,4 19,9 21,6 28,5 17,9 29,9
R Actividades Artisticas, De Espectaculos, Desportivas e Recreativas 16,7 13,2 21,0 20,2 155 26,3 21,2 15,5 28,9 29,2 257 33,6
S Outras Actividades de Servicos 29,4 17,2 34,2 29,0 18,1 334 27,4 17,0 31,6 30,2 19,9 34,2

Fonte:GEP, MTSSS, Inquérito aos Ganhos e a Duragéo do Trabalho (30/07/2016)

Nao sendo dGDTdirigido a atividade agricoleecorreurseaos Quadros de Pessoal de 2@Hsa apurar
a proporcao de TC@brangidos pela RMMG, notande que dos cerca de 39 mil trabalhadores a tempo
completo e com remunerac¢do completa, pouco mais de um terco aufere a RMMG (37%).
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No gréfico seguinte analisage as habilitacdes dos trabalhadores por escaldo de remuneracéebas
dois momentos: 2011 e 2015. Como seria de esperar, nos escaldes mais altos de rendimento o nivel de habi-
litac@o equivalente ao Ensino Superior esta sobre representado e, da mesma forma, é nos escaldes de rendi-
mento mais baixos que encontramos maiorgentagem de habilitacdes mais baixas, nomeadamente ao
nivel do 1° ciclo do Ensino Basicesta observacao reforca as analises ja conhecidas sobre os retornos da
educacao.

AvariacdoR2 &l f+ NRA 2 Y Ny85Ye201S alietddio 201% pan&0%5) ado parece ter mo-
dificado o perfil das habilitacdes na base da distribuiEEo2011 22%dostrabalhadores a auferir o salario
minimotinham habilitacdesaté ao 1° ciclo dé&nsinoBasicq propor¢do que diminuipara 16% em 20150
mesmo escaldo de rendimentobsenou-se uma descida de 4 p.p. na representatividade dos trabalhadores
com o 2° ciclo do ensino basi¢e 24%para20%). Por outro &do, verificou-se um aumento da representa-
tividade dos trabalhadores coriEnsino Secundaride 19% para 25%. No entanto, ndo ha evidéncia de que
estas alteracdes radiguem no aumento do salario miniRar um lado, neste periodo, registea uma me-

Ihoria lenta mas progressiva dos niveis de qualificagédo da populacao ativa, o que se refletiu, necessariamente,
guer na estrutura global do emprego, quer na de cada escaldo de rendimento. Por outro ladizootho
2011-2015 compreende na realidade dois periodos temporais distintos: entre 2011 e 2013, um periodo de
aumento significativo déaxa de desempregf{gue chegowaos 16,6%em 2013 e, entre 2014 e 2015, um
periodo de recuperacdo do emprego. Pode atidl®carse a hipétese dgue uma parte dapessoas com
habilitacdesmais elevada@ue perderamo empregono primeiro periodptenham mais tarde regressado ao
mercado de trabalh@om salarios mais baix@sote-se que, como referido em secgéo anterior, heuwma
desvalorizacao real dos salarios médios base em 2014, ano em que 0 emprego COmMegou a recuperar)

FiguralO. Habilitagcdes dos trabalhadores por escaléle rendimento(abril 2015)
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Total <-RMMG<-RMMG  De De De600.0Da749.99De 750.00299999 De 1000003 | Del50000a | De250000a | De 3750003 Nota: Valores para 2015 provisdrios
(€485) | (€505) |485.01a(505.01a Euros Euros 1499.99Euros | 2499.99Euros | 3749.99Euros | 4999.99 Euros
599.09 | 599,99
Furos | Euros

Apartir dos mesmos dadofgi possivehpurara proporcao derabalhadoresabrangidos pela RMMé&m
cada nivel de habilitacagerificandese, como expetavel, que esta diminui a medida que aumenta o nivel
de qualificacdo dos trabalhadores.
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Figurall EscalBes de rendimento por nivel habitacior{abril 2015)
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m De 2500.00 a 3749.99 Euros m De 3750.00 a 4999.99 Euros 5000.00 e mais Euros

Fonte: IGDG, GEP/MTSSS.

De acordo com os dados constantes na talselguinte o aumentoacumulad da RMMGentre 2011 e
2017 (17,3%)é superiorquer a inflagdo medida pelo IPC do INE (9,§&%&r ao aumento @ produtividade
(2,6%)No mesmo periodas remuneracgdes por trabalhaddecresceram 1,0%, em virtude da crise econé-
mica e financeirg é de notar que no periodo entre 2011 e 2045 remuneracdes perderar,5%.Assim,
com areducgéo das remuneragcfesaemento da produtividde houve, consequentemente, uma alteragio

reparticdo funcionakem desfavor do trabalhq como alids notado anteriormente, no ponto sobre produtivi-
dade e competitividade.
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Anos trabalhador RMMG Produtividade IPC
2011 -1,8 2,1 0,1 37
2012 -3,1 0,0 0,1 2,8
2013 3,6 0,0 1,8 0,4
2014 -1,8 1,2 -0,5 -0,2
2015 -0,3 2,9 0,2 0,5
2016 1,4 5,0 0,1 0,7
2017® 1,2 51 0,8 1,2
2018® 1,2 - 0,9 1,4
2011/2017Y -1,0 17,3 2,6 9,3
Notas:

(1) Variacao acumulada entre 2011 e 2C

(p) - previsao

Fonte:Comisséo Europeia - Previsdes de inverno 2017 (fevereiro/2017)

O ganho e as remuneragfesnvencionais apresentamo periodo entre 2014 e 2016ma evolugéo
francamente mais baixa do que a evolugdo da RV pER que ndo se antevé uimpacto significativo do
aumento do salario minimo nas médias salagaiss salarios negociados no ambitoatmtratacéo coletiva.

Com o resultado do diferencial destes agregados salaviaiicase que mantiveram uma tendéncia
comum. No periodo prériseecondmica e financeira variagdo era positiva para todos os indices, mas no
periodo seguinteentre 2010e 2013, ainda antes dBrograma de Assisténcia Econémica e Financegra
salarios convencionais e 0 ganho coaragna descer, tendo sido acompanhado pelo salario minimo de 2011
a 2013. A partir de 2014 ganho e os salérios convencionais comapaa apesentar variagcdes positivas,
mas muito modestas. J& em 2Q%@rificaseque o ganho sofreu uma variacdo negativgue as remunera-
¢bes convencionattveramuma ligeira variagdo positiva, que contrasta com a subida da RMMG
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Figural2. Diferencial entre evolugdo real dos Salarios convencionais, da RMMG e do C
e a evolugéo da Produtividade (em pontos percentuais)

m Salarios convencionais ® RMMG Ganho

| . I
0 - T T T |1 T T T
-2 I I
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Fonte: GEP/MTSSS, DGERHBSH, INE, CondiefEuropeia Prevides de Inverno

Afiguraseguintedemonstraque, até 2015 a RMMG reahumentou muitoabaixo da produtividagl No
entanto, a partir de 2016 a RMMG passar a ganhar valor face a 2011 e ultrapassa também o crescimento da
produtividade. De acordo com as previsdes para 2017, a RMMG deve mantescimento acima da pro-
dutividade da economia.

Figural3. RMMG Real e Produtividade (2011=100)
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Fonte:INE,MTSSS, Comissé@o Europdraevisdes de Inverno (fevereiro 2017)
Nota: RMMG real deflacionado pelo IPG.greviséo

A produtividade média por trabalhador, por setor de atividade, medida pelo racio entre o Valor Acres-
centado Bruto por ramo de atividade a precos correntes (INE) e o nimero de pessoas ao servigo por atividade
economica (QP2014; GEP/MTSSS), permite ter de $sobre 0 comportamento deste racio para cada um
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dos setores da economia, em 2014. Nas sete atividades com menores racios (Atividades Administrativas e
dos Servicos de Apoio; Outras Atividades de Servicos; Construcao; Industrias TransformadoraesAdivida
Saude Humana e Apoio Social; Alojamento, Restauracéo e Similares; Comércio por grosso e a retalho), a inc
déncia de trabalhadores a auferir a RMMG é superior a 20%, com excecédo das Atividades Imobiliarias, que,
apesar de apresentarem o melhor radé\B/pessoas ao servico, tem uma incidéncia de trabalhadores com
RMMG acima de 20%.

Relacionando com os niveis de habilitacdo, obssevgue 0s setores com menores racios de VAB/pes-
soas ao servico tém niveis de habilitacdo até ao 3.° ciclo do ensino bésita dos 50% (exceto no caso das
atividades imobiliarias, onde 57% dos trabalhadores tém habilitacdes acima do ensino secundario).

Figural4. Racio VAB/pessoas ao servico e incidéncia de RMMG por sé€20d4)
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Fonte: INE; GEP/MTSSS.

3.2. RMMGPobrezg Baixos Salariog Desemprego

A OCDE considera que a existéncia de um salario minimo pode ajudar nas politicas de combate a po-
breza e que o salario minimo é uma das ferramentas mais diretas que um governo tem para influenciar os
niveis salariais, principalmente nos trabalhadores que estapieras condic6es negociais.

O grafico seguinte relaciona a taxa de trabalhadores em risco de pobreza (Eurostat), a taxa de trabalha-
dores com baixos salarios (GEP/MTSSS), a taxa de risco de pobreza ancorada em 2009 (INE), o limiar de ris
de pobreza (INED limiar de baixos salarios (GEP/MTSSS) e a RMMG.

Como é sabido, a taxa de risco de pobreza, o limiar de risco de pobreza e o limiar de baixos salarios séc
calculados com base no salario mediano, pelo que sdo medidas relativas e sofrem alterac6es gatarn
mediano desce, como aconteceu durante os anos do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira. Assin
a taxa de pobreza ancorada em 2009 oferece uma visdo mais clara do que aconteceu durante os anos da crise
visto que este indice aumentou 8pp entre 2009 e 2013.

7 OECD 2015, Minimum wages after the crisis: Making them pay.
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A taxa de pobreza das pessoas com trabalho (Eurostat) masgewa ordem dos 10% entre 2009 e 2015,
mas a taxa de trabalhadores com baixos salarios diminuiu quase 4 p.p. entre 2009 e 2015.

E de relevar que, até 2015, o limiar dexXosi salarios era superior 8 RMM@cto que reforga a tese de
gue, efetivamente, uma politica de aumento do salario minimo pode ajudar a reduzir a taxa de trabalhadores
com baixos salérios.

Note-se que a linha de pobreza ndo parece ter evoluido com ceatordo salario minimo, sendo esta
observacao coerente com o observado anteriormente: a linha de pobreza representa 60% do salario mediano
e este, tal como os restantes salarios da economia, ndo parecem ser muito afetados pelas subidas da RMMG

Verificase ainda que a linha de pobreza representa entre os 83% a 72% da RMMG ao longo do periodo
em analise, tendo esse hiato sido maior durante entre 2011 2014oMuibora a pobreza esteja relacionada
principalmente com fenédmenos de participagdo no mercado de trabalho por parte dos agregados e pela exis-
téncia ou ndo de filhos nesses agregados, a proximidade da linha de pobreza (que é uma medida relativa ao
salario nediano) & RMMG indicia que quem recebe o salario minimo pode estar numa situagdo proxima da
pobreza.

Figuralb. Trabalhadores em risco de pobreza, Linha de pobreza e RMMG
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Limiar baixos saldrios (€) Linha pobreza mensal (14 meses)

Fonte: Eurostat

Comonotado anteriormente o nimero de trabalhadores que recebem a RMMG tem subido desde 2008
e teve uma subida mais acentuada nos ultirdos anosem resultado do efeito combinado dos aumentos
da RMMG e da relativa estagnacao dos restantes salémp®rta notar que o aumento doumero de tra-
balhadores a auferir o salario minimo néo pareceqeglquerrelacdo com o desemprego subsidiadpe
tem aliasvindo a diminuilnuma primeira fasem resultado dalteracao das regras de atribuicdo em 2013
e, a partir de 2015, pela melhoria do ciclo econdmico
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Figural6. Trabalhadores a tempo completo abrangidpgla RMMG (em % dos trabalhador
a tempo completo) e Desemprego subsidiado (em milhares)
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A figura seguinte mostra a evolucéa taxa de desempregda taxa de desempregte longa duragéo
(DLD}¥® e da RMMG entre 2009 e 20140 ha indicios de queeaolucédo daaxa deDLDseja vulneravel @s
movimentos do salario minimgendo queem 2015 eem 2016 nao obstante o aumento da RMMG a taxa
de DLD reduzig ataxa de DLD eatamais relacionada com o desemprego total na econaiiguecom o
valor da RMMG.

Figural?. Evolugdo da RMMG, da Taxa de Desemprego e da Taxa di

semprego
W Taxa DLD (%) Taxa Desemprego (% j==@==RMMG €)- eixo esq. %
€ (
600,0 18,0
€5520

16,0
500,0

14,0
400,0 - 12,0

10,0
300,0 4
8,0

200,0 ,0
4,0

100,0 4
,0
0,0 - T T T T T T T T v 0,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
@

o

N

18 Conjuntode pessoas quse encontram em situacdo de desemprdgil2 emaismeses.
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4. Comparacado dosalario minimo em Portugal e na Unido Europeia

Em janeiro de 2017, o Presidente da Comissao EuropeiaClaade Juncker, declarou que todos os
Estados Membros (EM) da Unido Europeia (UE) deveriam ter um salario minimo. Essa declaracdo demonstre
a importancia que os saléarios minimos tém neste momedJE, principalmente num momenthave de
inicio de recuperacdo da Grande Recessao.

Neste ponto do relatério procedse a comparacao internacional entre os niveis de salario minimo dos
EMda UE. Incluse, igualmente, uma sintese da informacdo sobre étodos de fixacdo e atualizagdo do
salario minimo nos diferentes EM.

Como é conhecidam modo de fixacéo e revalorizacdo dos salarios, incluindo do salario minimo, nos dife-
rentes EM nao € uniforme. O papel do Governo egdwoseirossociais nestes process@ssim como as regras
de atualizacdo dos salarios minims&omuito variavés. Em geral, apds consulta aos parceiros sociaialor
do salario minimee fixado por legislagdo quor acordo intersectorial e apliese, normalmente, a todos os
TCOContud, nalguns casacs atualizacédo esté ligada a inflacao e responde a um objetivo de valorizagéo do
poder de compra, enquantooutros responde mais a objetivos de competitividade.

Em janeiro de 2017 o328 EM, 22 estabeleceram o salario minimo por via legfish Etatutory minimum
wage), sendo queis (ltalia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suécia) ndo dispdem de salario minimo
estatutario¢ estes paises possuewnge floorsao nivel sectorial estabelecidos por via de acordos coletivos
constituindoo Chipre uma exce¢dopmo Governo a estabeleceam salario minimo para determinadas pro-
fissGes nas quais se considera que os trabalhadores tém posi¢cdes negociais mais fracas.

EM com SMN estatutario EM sem SMN estatutario

Bélgica, Bulgaria, CroacRepublica Checa, Esténia, Al Austria,Chipre Dinamarca, Finlandjétaliae Suécia
manha, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Letonia, Litu
Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia, Portugal
ménia, Eslovaquia, Espanha, Eslovénia e Reino Unidg

Fonte: Eurofound Statutory minimum wages in the EU 2017

A situacéo dos salarios minimos na Europa €, assim, marcada por uma forte heterogeneidade, tanto em
termos de nivel como de critérios de fixacdo e atualizacéo.

Quanto ao nivel do salario minimo, éemmos gerais, podemos distinguir trés grupos de paises:

1. Entree 200 e€ 500 por még; Bulgaria, Roménia, Lituania, Republica Checa, Hungria, Letonia, Eslo-
vaquia, Estonia, Croacia e Poldnia;

2. Entree 500 ee 800 por még; Portugal, Grécia, Malta, Espanh&sgovénia;

3. Superior & 1000 por még Reino Unido, Franca, Irlanda, Alemanha, Bélgica, Paises Baixos e Luxem-
burgo.
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Tabelal6. Salario minimo mensal em euros e PPC, em alguns paises da Unido Europeia (1)

2008 2015 2016 2017
Euros PPC Euros PPC Euros PPC Euros PPC
Luxemburgo 1.570 1.339 1.923 1.597 1.923 1.596 1.999 1.659
Bélgica 1.310 1.186 1.502 1.382 1.502 1.425 1.532 1.453
Holanda 1.335 1.281 1.502 1.367 1.525 1.408 1.552 1.433
Franca 1.280 1.155 1.458 1.352 1.467 1.401 1.480 1.415
Irlanda 1.462 1.126 1.462 1.196 1.546 1.266 1.563 1.280
Reino Unido 1.242 1.110 1.379 1.097 1.512 1.147 1.397 1.236
Espanha 700 736 757 820 764 843 826 910
Polonia 313 462 404 719 414 749 425 806
Grécia 794 865 684 800 684 805 684 805
Portugal 497 565 589 721 618 754 650 793
Hungria 272 395 333 591 351 630 412 723
Republica Checa 300 415 332 524 366 579 407 644
Roménia 139 215 218 413 232 463 275 551
Bulgaria 112 228 184 385 215 458 235 501

Notas:
(1)Paises ordenados por ordem decrescente do salario minimo em euros (ano 2017)

Fonte: Eurostat Newsrelease, minimum wages in the EU

A conversado emaridades de poder de comp(RPC)corrigindo o indicador pelos diferentes niveis de
preco em cada pais, diminui consideravelmente as disparidades entre os salarios minimos nacionais.

Considerando a conversao em PPC, o desvio entre o pais com ore@ério mais alto (Luxemburgo) e
o0 salario minimo mais baixo (Bulgéria) passa, em 2017, de 8,2 para 2,6. Da mesma forma, usando os valore
em PPC, o Luxemburgo apresentava em 2017 um salario minimo 1,5 vezes maior do que o portugués.

Seja qual for a referé@ia usada, Portugal enconts invariavelmente entre os paises com o salario mi-
nimo mais baixo quer da UE quer da Zona Euro. Alias, os recentes aumentos do salario minimo em Portugal
nao alteram a sua posicao relativa (sendo que a posicao relativa dws qatises também nao tem sofrido
muitas alterac¢es ordinais).

Asfiguras seguintes apresentams taxas de aumento nominalrealdo salario minimo em alguns paises
da UB®, sendo observavel quesasubidas maielevantes ocorreram na Roméniza Bulgariae na Lituania
A Grécia teve a maior queda do valor nommataldo salario minimo no periodo estudado.

190Os paises apresentadfizam selecionados pela existéncia de dados para completar a série e pela possibilidade
de comparacédo dos dados. Os paises nos graficos estdo ordenados pela variagdo nominal em 2016.
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Figural9. Taxas de variacdo nominal do salarionitho em alguns paiseda UE com sal&rio minimo €

tatutario (2009-2016)
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Figural8. Taxas de variacareal do salario minimo em alguns paises da UE com salario minimo estatutario {2006)
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Figura20. Variagao real e nominal acumulada dos saléarios minimos nalguns paises da UE2(2D%)9
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Fonte: Eurostat

Analisando as variagdes nominaiseais @s salarios minimos entre 1 de janeiro de 2015 e 1 janeiro de
2016 verificase que 0s maiores aumentos nominaiseaisocorreramnos paises do Leste eurapesendo
gue Portugake enquadra no padrdo intermédio de atualizagdo do salario minimo.

Figura2l. Variagdo nominal e realos salarios minimos em alguns paises da UE (Z0155)
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Fonte: Eurostat
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De acordo com o relatério do Eurofound sobre saldrios minimos na UE, o crescimento dos salarios mini-
mos acelerou recentemente por comparacdo com anos anteriores: dos 22 paises com salarios minimos esta-
tutarios, 15 aplicaram maiores aumentos entre 2016 72680 que entre 2015 e 2016, refletindo uma me-
Ihoria generalizada do clima econémico no espago europeu.

Nos aumentos nominais dos salarios minimos realizados no Gltimo ano, dist@gune primeiro grupo
com aumentos acima dos 10%, seguido de outro camedntos entre 0s 6% e os 10%, sendo que muitos
paises com os salarios minimos mais baixos da UE estao incluidos nestes primeiros dois grupos. Pode obse
var-se depois um grupo com aumentos entre 0s 3% e 0s 6%, onde se inclui Portugal, juntamente com o Lu-
xemburgo, a Alemanha, o Reino Unido e a Croacia. Finalmente, ha um grupo com aumentos entre 1% e 3%,
onde estdo representadas a Franca, a Irlanda, a Holanda e a Bélgica, entre outros paises. A margem deste
grupos, encontrase a Grécia, que nao aumentou o Salério minimo.

Tendo em conta este quadro, verifisa que o crescimento do salario minimo entre 2016 e 2017 em
Portugal est4 em linha com um movimento de aumento dos salarios minimos em toda a Europa, conforme
observavel na figura abaixo.

Figura22. Aumento nominal do salario minimaos paises da EU, em 2017
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Fonte: Statutory minimum wages in the EU 2017, Euroféund

2nttps:/iwww.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/statutominimumwagesin-the-eu-2017
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A figura seguinte apresenta a variacdo acumulada do salario minimo em termos reais para os paises da
UE entre 2010 e 2017 e mostra que, genericamente, ocorreu um movimento de acréscimo real dos salarios
minimos nos ultimos sete anos. Os aumentos msigisificativos ocorreram na Bulgéria, na Roménia, na Hun-
gria e na Esténia. Portugal, assim como a Espanha, a Franca, a Irlanda, o Luxemburgo e o Reino Unido apr:
sentaram altera¢cBes entre 0s 1% e os 5%. A Grécia, onde o salario minimo foi reduzido esmtaTmimais
nos ultimos anos, apresenta a maior queda real do salario minimo (24,3%).

Figura23. Alterac&o no salario minimo em termos reais entre 1 jan 2010 e 12ah7
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Fonte Statutory minimum wages in the EU 20Errofound
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Para ajuizar o efeito de um aumento do salario minimo sobre distribuicdo salarial na sua parte inferior
usad ST KIoAlGdzZ £t YSYGST 2 A yKRitEGH FZIND SR S\2RMAOF FRRR2NI dNNByE R A
com a média ou mediana da dibwicao salarial dos trabalhadores a tempo completotendendese que
guanto mais proximo este indice estiver da unidade, maior sera o impacto de um aumento do salario minimo
sobre os salarios do grupo considerado.

Importa notar que o indice dealKz, ouo racio entre o sald minimo e o salario mediano, constitun
indicador de robustez questionavel, sobretudo na comparacéo internacional, uma vez que os paises tém di-
ferentes metodologias na medicdo dos salarios medig@$, 2015)mas também porquejo caso especi-
fico de Portugal, a relacao entre 0 SMN e a mediana é condicionada a partida por uma elevada concentragéo
de trabalhadores na aba inferior da distribuicdo salarial, que posiciona a mediana num nivel relativamente
baixo (e muito inferior ao $&rio médio)

Assim, mesmo com um dos salarios minimos mais baixos da Unido Eucojpeiize deKaitzapresenta
valoresatipiccs no caso portuguésnuito acima do padréo europe&wnao por osalario minimser demasiado
elevado, mas sim porque ungaandeparte dos trabalhadore®m salarios muito baixo€om efeito, se Por-
tugal ficafora do padréo europeu na comparagdo eng@ario minimo e salario mediano, 0 mesmo nao
acontece na comparagao com o salario médio, emegpesicao d pais semelhante & dmuitos dosoutros.

Isto devese ao facto do ganho médio estar relativamente distante do ganho mediano, devido a dispersao
salarial existente na metade superior da distribuicao.

De facto,Portugal ja apresentava, em 2005, um valor do indicKalezque seinseria a meio da tabela
dos paises europeus. O indice aumentou consistentemente desde entéo, atiregind014 o valor de 0,395.
A auséncia de um dinamismo salarial generalizado no mercado de trabalho nacional na ultima década aliada
aos aumentos da RM@Itera proporcionado este incremento do indicekdstz
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Figura24. indice de Kaitz Proporgéo do Salario Minimo no Ganho Médio e Mediano

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
- Média 0,44 0,43 0,43 0,44 0,44 0,43 0,43 0,43 0,44 0,42 0,42
élgica
9 Mediana 0,51 0,50 0,50 0,51 0,52 0,51 0,51 0,51 0,52 0,49 0,49
Média 0,36 0,36 0,35 0,33 0,32 0,32 0,31 0,31 0,31 0,32 0,33
Rep. Checa
Mediana 0,41 0,42 0,41 0,38 0,38 0,38 0,37 0,36 0,37 0,37 0,39
- Média 0,54 0,51 0,51 0,51 0,51 0,50 0,50 0,51 0,51 0,51 0,50
ranga
¢ Mediana 0,67 0,63 0,63 0,63 0,63 0,62 0,62 0,63 0,63 0,63 0,62
Gréci Média 0,31 0,31 0,31 0,33 0,33 0,38 0,36 0,30 0,31 0,32 0,32
récia
Mediana 0,45 0,45 0,46 0,48 0,48 0,48 0,52 0,44 0,46 0,47 0,47
- Média 0,46 0,44 0,45 0,44 0,39 0,38 0,37 0,38 0,37 0,37 0,37
rlanda
Mediana 0,54 0,52 0,53 0,52 0,47 0,44 0,43 0,43 0,43 0,45 0,44
Média 0,45 0,45 0,46 0,45 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,45 0,45
Luxemburgo
Mediana 0,52 0,54 0,55 0,54 0,55 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,55
] Média 0,41 0,42 0,42 0,42 0,42 0,41 0,40 0,40 0,40 0,39 0,38
olanda
Mediana 0,46 0,50 0,49 0,49 0,50 0,47 0,47 0,47 0,47 0,46 0,46
Poloni Média 0,34 0,34 0,32 0,35 0,37 0,37 0,37 0,39 0,40 0,41 0,41
ol6nia
Mediana 0,42 0,42 0,40 0,43 0,46 0,45 0,45 0,48 0,50 0,51 0,51
- Média 0,33 0,33 0,33 0,33 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,39 041
ortugal
9 Mediana 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50 0,53 0,53 0,52 0,52 0,55 0,57
i Média 0,35 0,35 0,35 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,35 0,37
Eslovaquia )
Mediana 0,43 0,45 0,44 0,43 0,45 0,46 0,46 0,45 0,46 0,45 0,47
5 " Média 0,30 0,31 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,31 0,31
spanha
P Mediana 0,37 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,38 0,38 0,38 0,37 0,37
Média 0,37 0,37 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,39 0,39 0,40 0,41
Reino Unido
Mediana 0,45 0,45 0,47 0,46 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,48 0,49
- Média 0,32 0,28 0,26 0,30 0,32 0,32 0,33 0,33 0,35 0,37 0,39
Romenia
Mediana 0,39 0,37 0,34 0,39 0,41 0,43 0,47 0,46 0,48 0,51 0,54

Nota: indice de Kaitz: Salario Minimo em relagdo a média e mediana do ganho dos trabalhadores a tempo completo

Fonte: OECD.Stat (11/04/2017)

Com efeitocomo sepode verificar através da figura seguinte, Portugal apresentadistdbuicédo sala-
rial atipica, caracterizada por uma forte compresséao salarial na primeira metade da distribuicdo, medida pelo
racio entre o decil 50 e decil 1®a mais elevada desigualdade na segunda metade da distribuicdo salarial da
Europa, aferida de racio entre o decil 90 e o decil Fsta distribuicdo salari@@xtrema quando comparada
com 0s outros paises europgusgnifica que a desigualdade salarial em Portugal € muito eley#aieto
consistente com o valor do indice de Gini para PortuggB(8m 2015de acordo com o INE)e que essa
desigualdade néo radica nos salarios mais baixos e médios, mas sim no topo da distujoeigivesenta
salarios muito superiores e que provocam uma grande dispersao salarial.
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Figura25. Dispersédo Salarial (racios entre deci€014
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Fonte: OECD.Stat (11/04/2017)

E ainda deeferir que, em diversos Elexistem valores diferenciados em funcdo de determinados publi-
cos e/ou em situacdes excecionais.

Os mecanismos para a fixagdo dos salarioemos sdo diferenciados entre os varios EM, podendo ser
caracterizados através de trés dimensoes:

1. Papel do Governo e de outros atores;
2. Frequéncia e calendarizagéo da atualizagao;
3. Critérios a considerar na atualizacao.

No que respeita ao primeiro item,quadro seguinte mostra a variedade de situacdes nos diferentes EM.
Como se observa, as decisdes sobre 0s niveis do salario minimo podem resultar de negociacgdes bilaterais
entre os Parceiros Sociais, de acordos tripartidos ou, ainda, de decisbes unidte@iserno. Em alguns
EM, a indexagao aos precos ou aos salarios ou a ambos constituem o elemento dominante.
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Figura26. Papel do Governo e de outros atores no processo de decisac
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Fonte:Eurofound 2017: Statutory minimumages in the EU 2017

Em sei€M (identificados abaixpas atualizacdes do salario minimo séo orientadas pela indexacdo dos
precos, dos salérios ou de ambos. Também é possivel introduzir mudancas discricionérias sobre as variavei
consideradas paraiadexagao.

O papel especifico dos diferentes atores pode incluir diferentes variantes e combinar processos de nego-
ciacdo e processos de consulta. Para além da negociacdo ou da consulta tripartida, podem existir solugdes
apoiadas por comissdes de peritosmgureza distinta, com deciséo final do Governo.

Bélgica

Na Bélgicaa indexag&o aos precos no consumidor € o elemento chave para a atualizacédo do salario mi-
nimo, mesmo se as modalidades exatas variem entre os acordos coletivos de nivatisulal. Ag&onven-
¢Oes coletivas de trabalho estabelecidas ao nivel das comissdes paritarias contém disposi¢cbes que determi-
nam as bases gerais para o calci®convencgdes coletivas de trabalho ndo se produzem com uma regulari-
dade prédeterminada e terdo que considmruma indexacdo automatica ao IPC, ou seja, um elemento fixo
gue é atualizado anualment®s salarios minimos sao estabelecidos numa base horaria e mensal, sendo que
até aos 21 anos, é paga apenas uma percentagem do salario mfimtiizado um indicespecifico de
precos no consumidar health indexg que exclui itens como o tabaco, alcool, petréleo, gasoleo e o impacto
dos impostos nos produtos energéticsd S NBIAYSZI OKI YIFIR2 | da[ SA RS m
alterado entre 2017 e 2018
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Franca

O salario minimo francés (SMjGalaire minimum interprofessionel de croissgr&eautomaticamente,
atualizado em 1 de janeiro de cada ano seguindo um formula fixa legal que se baseia, por um lado, na inflacao
medida para os 20% dos agregadamiliares mais pobres e, por outro, na metade dos ganhos de poder de
compra do salério horario médio dos operarios e empregados. Se, durante o ano, o indice de pre¢os ao con-
sumidor atingir um aumento de, pelo menos, 2% em relacdo ao indice observadonmentooem que foi
estabelecido o montante final do salario minimo, ele é automaticamente aumentado nas mesmas proporcoes.
O Governo pode ainda atualizar o salario minimo ao longo do ano, na sequéncia de pareceres (sequenciais)
de grupos de peritos independtes e pela Comissao tripartida de negociacao coletimadommission Nati-
onale de La Négociation Collectv€ NNE. O Governo também pode apresentar o seu proprio relatério a
esta Comissa® salério minimo em 2017 traduze num aumento de 0,93% emaegéio ao do ano anterior,
segundo a recomendacédo dos peritosdicionalmente, se uma convencao coletiva aplicavel a empresa pre-
ver um salario minimo convencional superior ao SMIC entéo o trabalhador devera ser pago pelo convencional,
aplicandese o prindpio mais favoravel ao trabalhaddExiste um prémio de atividade para os trabalhadores
gue ganham entre um quarto e um tergco do SMIC. Este é pago pela CAF depois de 2016. O montante varig
em funcado da percentagem do SMWna PME que recrute um trabalhadoujo salério n&o ultrapasse 1,3
do SMIC pode, atualmente, beneficiar de um apoio a contratacao até 31 de dezembro. Esta ajuda pode ir até
4 000 euros em 2 anos, sendo também atribuida em caso de contratacdo de um CDEgi€1B, ainda,
os denominados pcessos nao institucionalizados de fixagcdo do salario minimo, quando os Governos deter-
minam o ajustamento do mesmo sem qualquer obrigacdo formal de negociacdo e/ou de consulta, como
acontece, por exemplo na Republica Checa e na Bulgéaria. O quadro seguésienta uma sistematizacao
dos critérios considerados no processo de fixagcdo dos salarios minimos nos diferentes Estados Membros.

Luxemburgo

A indexacao é feita em relagdo a um indice de precos no consumidor (que é desencadeado quando a
inflacdo atinge2,5%). Por lei, todos os salarios (sectores publico e privado) estdo sujeitos a indexacdo. De
dois em dois anos, o Governo informa sobre as mudancgas observadas nas condi¢cdes econémicas globais
nos rendimentos e, com base nisto, pode propor o aumentoidel o salario minimo. A lei ndo estabelece
um papel para os Parceiros Sociais nesta deciséo.

Malta

Malta tem um sistema particular de indexacado salarial: todos os anos o Governo emiieral stan-
dard order aumentando todos os salarios, incluindatdsio minimo, num montante absoluto. Este aumento
fixo conhecido como COlckostof-living adjustmenteflete a mudanca no indice de precos de retalho apli-
cado a um salario base de referéncia, que € um pouco superior ao salario minimo. O montanteoexato d
salario minimo é estabelecido pelo Governo, apés recomendacdo do Conselho de Relagbes de Trabalho (que
inclui representantes do Governo, bem como Parceiros e peritos independentes).

Holanda

A indexacéo é feita relativamente ao aumento do salario medidicado nos acordos coletivos assina-
dos recentemente, tendo lugar duas vezes por ano (1 de janeiro e 1 de julho). Todavia, existe a possibilidade
de ndo atualizar o nivel do salario minimo se a revisdo do salario minimo originada pelo aumento médio dos
salérios nas convencdes coletivas for considerada demasiado elevada, com o risco de conduzir a um aumentc
do desemprego, ou se 0 aumento levar a maiores despesas com prestacdes sociais indexadas ao salario mi
nimo, com o risco de aumento dos impostos outdbni¢cdes para garantir o financiamento de beneficios
mais elevados.

Eslovénia

O salério minimo é ajustado, anualmente, com base no IPC do ano anterior. O montante exato do salario
minimo é determinado pelo Ministro do Trabalho, apds consulta aos Pasc®i@ais.
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Seguese depois um grupo deés paises em que a determinacdo dos aumentos do salario minimo é
proposta por um grupo de peritos.

Alemanha

Em 1 de janeiro de 2015, foi criado, pela primeira vez, na Alemanha um salario minimo iordes{
tlohngesety, cuja atualizacd@ bianual. Na mesma lei, foi instituida uma comissédo consulllindes-
tlohnkommissioly renovada de cinco em cinco anos, e constituida por representantes dos Parceiros Socialis,
académicos e um presidente. Os elemendascomissdo ndo sdo remunerados e ndo respondem perante
terceiros pelas suas posicdes e seus contributos no decorrer dos trabalhos desta coBEsts@mMIissao
elabora recomendacdes, ndo vinculativas, para tomada de decisdo do Governo referente a dosstiaoo
minimo. A comissao elaborou a recomendacado, em junho de 2016, para aumentar o salario minimo aleméao
para 8,84 euros, em janeiro de 20k¥comissao, no seu relatorio, justifica a respetiva proposta de aumento
do salario minimo exclusivamente cdrase no ritmo de crescimento dos salarios convencionais (indice dos
salérios convencionais publicado pelo instituto nacional de estatistica alemao). Assim foi a evolu¢éo dos sa-
larios negociados pelos parceiros sociais a referéncia escolhida para agéetp salario minimo, uma vez
gue, segundo a comissdo sao 0s parceiros sociais que melhor conhecem a realidade econdmica (microeconé
mica) que suportem eventuais aumentos salariais. A comissdo propds a revalorizagdo do salario minimo de
dois em dois anogendo por base os respetivos efeitos na competitividadeGoverno aceitou essa reco-
mendacamo outono de 2016dandolhe forca legal a partir de 1 de janeiro de 2017.

Irlanda

Em 2015foi legalmente Kational Minimum Wage Aptcriada uma comissdespecializadalLiow Pay
Commissioppara apoiar 0 Governo nas questées do salario minimo. Esta comissdo é composta por repre-
sentantes dos Parceiros Sociais, académicos e outros especialistas e elabora, anualmente, uma recomenda
¢&o ndo vinculativa para tomadle decisédo do Governo. A comissdo elaborou a recomendacgéo em julho de
2015 para o ano de 2016. Esta teve em conta a evolugédo dos ganhos/salarios, a distribuicdo salarial/de ren-
dimentos em relacdo a mediana, a taxa de cambio, a evolucao do desempregegEmeprcusto de vida, o
comportamento da produtividade e competitividade nacional (compara¢cdo com Reino Unido e Irlanda do
Norte).O Governo irlandés aceitou essa recomendacao aumeliosta salario minimo para 9,1bm®s a 1 de
janeiro de 2016 e 9,25 eur@sl de janeiro 2017.

Reino Unido

Desde 199&xiste uma comissao consultidaogv Pay Commissipgue elabora, com seis meses de ante-
cedéncia em relagéo a periodicidade de atualizacdo do salario minimo, recomendac¢fes ndo vinculativas para
o0 Governo sobre salario minimo, cabendo a decisao final ao Governo. Contudo, se este se afastar das reco-
mendacdes tera que apresentar um relatério ao Parlamento sobre as razées que justificam essa decisao. Por
norma, o Governo aceita as recomendacdes anuais da comissélm, aprovado o aumento do salario mi-
nimo nacional proposto pela comissdo para 1 de outubro de 281&missdo € nomeada pelo Governo,
sendo constituida por representantes dos Parceiros Sociais e por peritos indepenéeantiesio do objetivo
nacional etabelecido pelo Governo, de que o salario minimo nacional deve atingir 60 % do ganho/salario
mediano em 2020, a comissdo apresenta, nos seus relatorios, o ritmo de aproximagéo anual a esse objetivo,
tendo em conta a conjuntura macroecondémica e evolucaerdprego/desemprego em cada ar@.objetivo
estabelecido apresentae como um indicador relativo, tendo a comissdo usado no ano mais recente uma
cbite path analyss = Iy f AalyR2 2 1LJSa2 R2 alft NA2 YNYyAY2 S
salarid.
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Num outro grupo de sete paises, entre os quais Portugal, o Governo consulta uma comissao tripartida
entre governo, representantes dos empregadores e representantes dos trabalhadores.

Bulgaria
O Conselho Nacional para a cooperacao tripartidg@msultado e as suas decisfes sdo submetidas ao

Primeiroministro ou ministros relevantes. De seguida o Conselho de Ministros determina o valor do salario
minimo para o ano seguinte.

Hungria
Em novembro de 2016 o governo terminou um conjunto de reunidesnvais com os Parceiros Sociais
e propds um acordo com um horizonte de dois anos sobre o salario minimo ao Férum Consultivo Permanente

do Setor Competitivo e do Governo tendo sido assinado no mesmo més. Os sindicatos ja antes tinham feito
saber que consiravam que o salario minimo deveria atingir o nivel de subsisténcia até 2018.

Letonia
O valor do salario minimo é proposto pelo ministro da Seguranca Social e é discutido entre o governo e

0s parceiros sociais em grupos de trabalho. Depois a propost&gespada ao Concelho Nacional Tripartido
de Cooperacao e confirmada pelo Conselho de Ministros.

Lituania

O governo propde a sua proposta de valor a um comité tripartido cuja recomendacéo é vinculativa. No
final do processo a proposta tem de ser aprovada geverno.

Roménia

O valor do salario minimo é determinado depois de um conjunto de consultas entre o0 governo e o0s par-
ceiros sociais, sendo que a deciséo final cabe ao executivo.

Eslovénia

O processo de determinacdo do salario minimo esta regulagoverno apresenta a sua proposta ao
Conselho Econdmico e Social onde estao representados 0s parceiros gopi@iposta do governo deve
obedecer a uma regra de indexagéo a inflagdo do ano anterior e a outros indicadores macroeconémicos. O
Conselho Econdito e Social apresenta uma recomendacgdo que é tornada lei pelo Ministro do Trabalho e da
Seguranca Social.

No grupo seguinteque é composto por cinco paisesGoverno toma a decisao unilateral de aumentar
o salario minimo e do seu valor.

Croécia
O governo consulta um grupo tripartido, mas decide por si mesmo o valor do salario minimo. Em 2016,

nao tendo havido acordo junto da estrutura onde estavam representados 0s parceiros sociais, 0 governo
decidiu um aumentgroximo dos 5%.

Republica Checa

O pocesso é semelhante ao anterior e ndo tendo havido acordo nas negociacdes tripartidas em outubro
de 2016 o governo decidiu o valor do sal&rio minimo para 2017.

Polonia
Em 2016, apos nao ter sido possivel chegar a acordo junto do Conselho de Dialogm $oesi@tno

decretou o aumento do salario minimo. As associagfes sindicais apoiaram a proposta do governo, mas 0s
representantes dos empregadores opuseram

Eslovaquia

A Confederacéo dos Sindicatos apresentou uma proposta em 2016 para 0 aumento dglantesmas
nao foi acompanhada pelos empregadores. Assim, o ministro do Trabalho e das Questdes Sociais recebeu a
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propostas de cada um dos parceiros sociagaborou uma proposta do governo. Nao tendo sido possivel
chegar a acordo, o governo decreto@umento para 2017.
Espanha

Em 2016 houve um acordo parlamentar entre 0s dois maiores partidos sobre aumento de salario minimo
e limites para o défice e divida publica. Os parceiros sociais foram informados do valor para 2017 mas néo
foram envolvidos nagsegocia¢fes. Os sindicatos ndo concordaram com a proposta. O governo decretou o
novo salario minimo.

De seguida apresentse um quadro resumo dos critérios considerados na fixagdo do salario minimo nos
paises da Unido Europeia e a frequéncia desses ajastasinos diversos paises.

Figura27. Critérios considerados no processo de fixagcdo do salario minimo
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Fonte:Comissao Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Anual Review.

A frequénciae a calendarizac@o dos ajustamentos no salario minimo também varia, sendo contudo, na
maioria dos casos, efetuado uma vez por ano.

Figura28 ¢ Frequéncia dos ajustamentos do salario minimo
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Fonte:Comisséo Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Anual Review.

Notas:(1) 1: duas vezes por ano (janegjalho) se a inflagdo exceder 5%; 2: (adicional) indexagéo automatica sempre que a inflagdo exceder 2%

face a atualizagdo anterior; 8n the top of indexation to the consumer pricésde forma irregular.
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5. Analise da evolugao dos trabalhadores a auferir a RMMG com base nas remuneragdes
declaradas a Seguranca Social

De forma a analisar a evolugéo dos trabalhadores a auferir o salario minimeetprocurado explorar
diferentes fontes de informacao, entre as quais as declaracdes de remuneracdes a Seguranca Social (DRSS)
dados obtidos a partir do Fundo de Compensad@d rabalho (FCT), por serem aqueles que disponibilizam
informag&o mais atualizada.

As DRSS incluem informacé&o atual e completa sobre as remuneracdes declaradas a Seguranc¢a Social dc
trabalhadores por conta de outrem (TCO) e membros dos 6rgaos esiatu{8OE). Contudo, nesta infor-
magcao existe um numero significativo de individuos com remuneragfes abaixo do valor da RMMG, podendo
tal facto ser explicado pelas remuneracdes de trabalhadores a tempo parcial ou remunerac¢des incompletas,
por exemplo por mavo de doenga.

Neste relatorio utilizan-seos dados relativos ao Continente@mo se sabe, os daddas DRS&ncon-
tram-se sujeitos a revisdes, sobretudo 0s mais recentes, uma vez que podem, etirica,ou ser revistos
registos de remuneracdes e contribuicd@s.dados utilizados neste capitulo devem ser sempre considerados
como provisorios e passiveis de serem revistos, nomeadamente 0s relativos aos periodos mais recentes, mas
as avaliagcdes em relatdrios anteriores r@igraram significativamente as conclusoes.

Ao recorrer aos dados mensaisistrados na figura abaixé, possivel perceber a existéncia de sazonali-
dadena proporcéo déndividuos com remuneracdes declaratta®m valores idénticos aos da RMMen-
dencialnente, a proporgéo de trabalhadores abrangidos pela RMMG no total dos trabalhadores com remu-
neragdes declaradas aumenta progressivamettéeao més de agostiseguindeseuma diminuicacaté ao
final do ano(excecionandese 0 ano de2014, uma vez que atuaizacdo do valor da RMMtBve lugarem
outubro, altemndoo padrao verificadmos outros anog

Em termos de tendéncias longitudinais, obseseaqueo peso dos individuos com remuneracdes iguais
a RMMG no total declarac6es de remuneragéo passou de aprdamente 12,5% em janeiro de 2010 para
proximo dos 19,5% em dezembro de 2016, coincidindo os aumentos mais abruptos com as atualizagbes do
valor do salario minimo, especialmente na alteracdoald85 para o€ 505 e na alteragéo das505 para
ose 530.

2! Foram consideradas as remuneracdes de base.
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Figura29. Evolucao da percentagem de individuos com remuneragdes declaradagewnmneracéo igual a RMMG (Continente)
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Nota: Dadossujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IRcom base nas DRSS)

Em termos absolutos, em dezembro de 2016 o nimero de trabalhadores abrangidos pela RMMG era de
612,5 mi) conforme ilustrado na figura abaixo que representa uma diminui¢cdo de 6,8% face ao pico obser-
vado no més de agosto (657,1 mil)

Figura30. Evolugdo da RMMG e do nimero de trabalhadores com remuneracéo igual a RMMG (Continente

N2 individuos £RMMG
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e RMMG .2 trab. com remunera gio igual RMMG

Nota: Dadossujeitos a revisdes
Fonte Instituto de Informatica, IPcom base nas DRSS)

A estrutura dos rendimentos medida pelas remuneracfes declaradas em redor da RMMG rreamnteve
essencialmente a mesma até setembro de 2@4n a atualizacda@a RMMG em outubro de 2@1o peso
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relativo c escaldade rendimento correspondentao salario minim@aumenbou face acescaldo de rendi-
mentos acima da RMM@esse periodq a incidéncia de individuos com salario minimo crestecerca de
13% para mais de 17864 p.p.) Um movimento semelhantieve lugarem janeiro de 201tha sequéncia de
nova atualizacdola RMMG pbservandese um novo aumento do peso dos trabalhadores abrangidos pelo
salario minimode cerca de 17,5% para,B%(+3,2p.p.). O escaldo de rendimentos abaixovddor dosalario
minimo n&o sofra altera¢des substanciais ao longo do periodadato

Tabelal?. Incidéncia de individuos, por escaldes de remuneracao (Cc

nente)
waabD € <RMMG =RMMG >RMMG
475 8,4% 13,2% 78,3%
485 7,9% 13,9% 78,2%
485 7,4% 13,5% 79,1%
485 7,4% 13,1% 79,5%
485/505 7,7% 14,1% 78,2%
jan a set/201 4RI 7,3% 12,9% 79,8%
out a dez/201 2] 9,0% 17,5% 73,5%
505 8,0% 17,4% 74,6%

530 7,6% 20,6% 71,8%

Quanto agpesodas remuneragdes dos trabalhadores abrangidos RB8M&Gno total de remuneracdes,
nao severificaramalteragéessubstanci& durante o periodo de estagnacao do valor nominal do salario mi-
nimo (janeiro de 2011 a setembro de 2014)atualizacdo da RMMG detabro de 2014 resultou num au-
mento total de 1,9 p.p. do peso do salario minimo no total das remuneracdes (de 5,7% para 7,6%). Mais
recentemente, na sequéncia dodzy Sy 12 RI waaD LJ NI eocqreuudbaurBeyito 21 y S
de 1,7p.p. do peso relativ dos salarios dos trabalhadores a receber a RMMGficoe nos 9,36.

Tabelal8. Peso da remuneracéo total dos trabalhadores com remuneragéo inferior ou igual a RMMG, no total da remuneragéo
(Continente)

Periodo
2010
2011
2012

2013
2014 até set
2014 até dez
2015

2016
Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

Adicionalmente, apurararse 0s aumentos salariais médios dos trabalhadores por conta de outrem com
remuneragao declarada em outubro de 2015 que se se encontravam na mesma empresa em outubro de 2016.
Os resultados desse apuramento estdo ilustrados nasafigaipaixo, sendo observavel que os aumentos sa-
fIFNAFAA YSRA2A R2& UNIOIfKIR2NBA ljdzS GAYKEY &l 1t
Analisando os aumentos médios por escaldo de rendimento, vesdicpe, no escaldo de remuneracao dos
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Figura31. Aumento salariaimédio (out20150ut2016) dos TCO na mesma empresa (em euros)
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Remuneragéo em 2015

Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

Figura32. Aumento salarial médio (out2016ut2016) dos TCO na mesma empresa (&n

Aumento salarial médio em 2016
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Remuneragdo em 2015
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP
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